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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko
kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
z siedziba przy ul. Katedralnej 5

1. Wymagania niezbedne:

)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

o stanowisko mogg ubiegal si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w $rodowiskowym domu samopomocy:

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych;

brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.;

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

znajomos¢ aktow prawnych, w szczegoélnoscei:

° ustawy o pomocy spotecznej w zakresie swiadczenia ustug przez osrodek
wsparcia,
e regulacji  dotyczacych  funkcjonowania  $rodowiskowych — domoéw

samopomocy, standardow ustug §wiadczonych przez domy, trybu kierowania
i przyjmowania do placowki,

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

prawa pracy,

finanséw publicznych,

zamoOwien publicznych,

ustawy o pracownikach samorzadowych;

umiejetnosé¢ kierowania pracag zespotu;

samodzielnos¢ myslenia 1 dzialania, dyspozycyjno$¢, komunikatywnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
¢)
d)

zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci jednostki;

kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majatkowymi;
kierowanie pod wzgledem administracyjnym i gospodarczym;

wydawanie aktow wewnegtrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresie biezacej
organizacji jednostki;



e) uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady:

f) wspotpraca ze wszystkimi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi w sprawach
wynikajacych z zakresu dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy;

g) odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowa wynikajacg z rocznego planu
budzetu Srodowiskowego Domu Samopomocy;

h) Kierownik jest bezposrednio odpowiedzialny za dyscypling budzetowa;

i) opracowywanie programéw dziatania i planéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

J) przedkiadanie wiasciwym organom planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
i wnioskdéw;

k) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw  zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz bezposrednie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscia realizacji zadan przez
podlegltych pracownikow;

m) nadzorowanie pracy pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
wzgledem fachowym i stuzbowym, w tym dbanie o dyscypling pracy;

n) zapewnienie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, aby
osrodek dziatat co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, zapewniajac
przed wszystkim fachowa opieke, zajecia, ustugi uczestnikom domu;

0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przetozonych.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) miejsce pracy w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu;

b) praca bedzie miata charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w budynku oraz
W terenie;

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

d) wymiar czasu pracy — petny etat — 40 godz. tygodniowo;

e) wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu;

f) zatrudnienie — od dnia 01 marca 2020 r.

5. O stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia wniost ponizej 6%

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae;
¢) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http:/bip.um.sandomierz.pl);
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztalcenie;
e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy




1 do$wiadczenie zawodowe;

f) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

g) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce
wymagane co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji
ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

h) kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

i) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),

J) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

k) oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

I) oswiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

m) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zaktadka:
Bezpieczenstwo i Ochrona Danych osobowych) ;

n) pisemna koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sandomierzu;

0) os$wiadezenie kandydata od kiedy moze podjgé¢ zatrudnienie;

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skladaé
w  Biurze Obstugi Interesantow Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
w terminie do dnia 26 lutego 2020 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyezy konkursu na
stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie
okreslonego w ogloszeniu o naborze terminu nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

13.02.2020 r.




