Zarzadzenie Nr 316/2019/AWiK
Burmistrza Miasta Sandomierza

Z dnia 27 grudnia 2019 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 96/2019/AW Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia

25 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,, Karty Audytu Wewnetrznego” oraz ,,Ksiegi
Procedur Audytu Wewnetrznego”

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 506 tj), art. 273 ust. 2 i art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019. poz. 869 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4
wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz.U. z 2018 1. poz. 506 t.j) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 96/2019/AW Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia 25 kwietnia 2019 .

w sprawie wprowadzenia ,,Karty Audytu Wewnetrznego” oraz ,,Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego™ dodaje sie w § 1 ust. 3 w brzmieniu:

» Wprowadza si¢ Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia”.

§2

Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 316/2019/AWiK
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 27 grudnia 2019 r.

Program zapewnienia i poprawy jakosci

Obowigzek ustalenia programu zapewnienia i poprawy jakosci wynika wprost z
Migdzynarodowych Standardow Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego. Program
zapewnienia i poprawy jakosci musi uwzglednia¢ zardwno oceny wewnetrzne jak i zewnetrzne.

Audytor Wewnetrzny realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci, ktory obejmuje
wszystkie aspekty audytu wewnetrznego oraz monitoruje w sposéb ciagly jego efektywnosé.
Program ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci pracy audytu wewnetrznego. Ma dostarczyé
racjonalnego zapewnienia zainteresowanym stronom, ze audyt wewnetrzny dziala zgodnie z Karta,
Standardami, Kodeksem Etyki, funkcjonuje w sposob efektywny i skuteczny oraz przyczynia sie do
przysporzenia wartosci dodanej, usprawnienia funkcjonowania jednostki oraz usprawnienia pracy
komorki audytu wewnetrznego.

Na program zapewnienia i poprawy jakosci sktada sie:

a) biezace monitorowanie audytu wewnetrznego;

b) okresowe wewnetrzne oceny jakosci;

c) okresowe zewnetrzne oceny jakosci dokonywane raz na 5 lat.
1.0ceny wewnetrzne

Oceny wewnetrzne obejmuja:

a) biezgcg ocene dziatalnosci audytu wewnetrznego,

b) okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny lub przez inng osobe (w ramach
organizacji) posiadajgca wystarczajaca znajomos¢ praktyki audytu wewnetrznego.

W ramach ocen wewngtrznych pozyskiwana jest tez biezaca informacja o pracy wykonywanej
przez audytora wewngtrznego po kazdym zakonczonym zadaniu poprzez wypekienie przez
Kierownika komérki audytowanej lub tez osoby przez niego wyznaczonej ankiety poaudytowej
(zalacznik nr 1 - wzor ankiety poaudytowej).

Okresowe oceny jakosci sg opracowywane w celu oceny zgodnosci z Karta, Standardami Audytu
Wewngtrznego i Kodeksem Etyki, odpowiednimi wymogami prawnymi i regulacjami oraz
skutecznosci i efektywnosci audytu wewnetrznego w realizowaniu potrzeb zainteresowanych oséb.
Audytor Wewnetrzny okresowa oceng jakosci przeprowadza poprzez:

a) coroczng samooceng (zalgeznik nr 2 - kwestionariusz samooceny komérki audytu
wewnetrznego);

b) sprawozdanie z dziatalnosci audytu przedstawiane Burmistrzowi.
2.0ceny zewngtrzne

Oceny zewngtrzne powinny by¢ przeprowadzane co najmniej raz na pieé lat, moze byé
przeprowadzona w dwojaki sposéb:



a) pelna ocena zewnetrzna przeprowadzona przez wykwalifikowany i niezalezny od audytu
wewnetrznego zespot zewnetrzny,

b) tzw. samoocena z niezaleznym (zewngtrznym) zatwierdzeniem, wykonanym przez
wykwalifikowang i niezalezng osobg lub zesp6t.

Oceny zewnetrzne powinny by¢ przeprowadzane przez zespot lub osoby, ktore sg niezalezne od
Jednostki, u ktérych nie wystepuje rzeczywisty ani domniemany konflikt intereséw. Niezalezny od
Jjednostki oznacza nie stanowigcy czesci ani nie bedacy pod kontrolg jednostki, w ktorej audyt
wewngtrzny jest oceniany. Oceny zewnetrzne mozna zorganizowaé w formie przegladow
partnerskich pomigdzy jednostkami (komérkami audytu wewnetrznego).

Standard 1321: Uzycie formuty »zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego”

~Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym moze stwierdzi¢, ze audyt wewnetrzny funkcjonuje
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego tylko wtedy,
gdy wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci potwierdzaja ten stan.”

Na podstawie wynikéw samooceny z niezaleznym zatwierdzeniem (walidacja) uzywa sie¢ w
sprawozdaniach ww. formuly.




ANKIETA POAUDYTOWA

Zalacznik nr 1

Nazwa zadania audytowego

Numer zadania audytowego

Imig i nazwisko audytora
wewnetrznego

Ankieta adresowana jest do Kierownika komérki/jednostki audytowanej, badz osoby przez niego
wyznaczonej, ktéra brata udzial w zadaniu audytowym. Uprzejmie prosze oceni¢ jakosé
przeprowadzenia zadania audytowego, poprzez wstawienie znaku X we wiasciwej odpowiedzi przy
kazdym pytaniu.

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy zostat/a Pan/Pani poinformowany/a w odpowiednim czasie o zadaniu
audytowym, tak ze nie spowodowato to zaktécenia w wykonywanej pracy?

Czy audytor przedstawit cel i zakres zadania audytowego oraz przewidywany czas

2. trwania czynno$ci audytowych?

3. |Czy zadawane przez audytora pytania byly zrozumiate?

4. |Czy audytor informowat Pana/Panig o postepach audytu?

6. |Czy audytor zwrdcit wszystkie dokumenty przekazane do wgladu?

5. |Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie i odzwierciedla fakty?

6. |Czy sprawozdanie napisane jest w sposob zrozumialy, przejrzysty?

7 Czy realizacja. zalecen ujgtych w sprawozdaniu przyczyni si¢ do poprawy
efektywnosci i skutecznosci dziatania w Pana/Pani komérce/jednostce?

8. |Czy audytor byt profesjonalny i obiektywny?

9. |Czy audytor byt komunikatywny?

10. | Czy wspdtpraca z audytorem przebiegata bez zastrzezen?

Czy ma Pan/Pani jakies inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym zadaniem

audytowym?



Zalgcznik nr 2

Kwestionariusz samooceny komoérki audytu wewnetrznego

ORGANIZACJA

Tak

Nie

Uwagi

1.1

Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu
wewnetrznego

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujacym audyt wewnetrzny
w jednostce zawarto wskazanie kierowania sie
przez audytora wewnetrznego standardami audytu
wewngtrznego, o ktérych mowa w art. 273 ust. 1
ustawy?

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujagcym audyt wewnetrzny
w jednostce zagwarantowano audytorowi
wewnetrznemu prawo wstepu do pomieszczen
jednostki oraz prawo do wgladu do wszelkich
dokumentoéw, informacji i danych oraz do innych
materialéw zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych
nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich
kopii, odpiséw, wyciagdw, zestawien lub
wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej?

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujacym audyt wewnetrzny
w jednostce zobowigzano pracownikow jednostki
do udzielania informacji i wyjasnien, a takze
sporzadzania i potwierdzania kopii, odpisow,
wyciggdw lub zestawien, na potrzeby realizacji
zadan przez audytora wewnetrznego?

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujgcym audyt wewnetrzny
w jednostce okreslono cel, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego?

Czy karta audytu wewnetrznego lub dokument o
innej nazwie lub tytule, statuujgcy audyt
wewnetrzny w jednostce zostat zatwierdzony przez
kierownika jednostki?

(wigcznie z jej ew. aktualizacjami
przeprowadzonymi w okresie objetym samooceng)

Czy kierownik komoérki audytu wewnetrznego
dokonywatl w okresie objetym samooceng
przegladu karty audytu wewnetrznego lub
dokumentu o innej nazwie lub tytule, statuujgcego




audyt wewnetrzny w jednostce?

Czy karta audytu wewnetrznego lub dokument o
innej nazwie lub tytule, statuujacy audyt
wewnetrzny w jednostce jest aktualny?

(na dzien dokonywania samooceny)

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujacym audyt wewnetrzny
w jednostce zostat okreslony charakter ustug
zapewniajacych realizowanych przez audyt
wewngtrzny?

Czy w karcie audytu lub dokumencie o innej
nazwie lub tytule, statuujacym audyt wewnetrzny
w jednostce zostat okreslony charakter ustug
doradczych realizowanych przez audyt
wewnetrzny?

1.2

Organizacja, usytuowanie i podleglos¢ -
niezalezno$¢ i obiektywizm

Czy audyt wewnetrzny w jednostce prowadzi
audytor wewngtrzny zatrudniony w wyodrebnione;j
organizacyjnie komorce audytu wewnetrznego?

Czy kierownik komorki audytu
wewnetrznego/audytor zatrudniony na
samodzielnym stanowisku pracy podlega
bezposrednio kierownikowi jednostki?

Czy kierownik jednostki zapewnil warunki
niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego
oraz cigglos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w
jednostce?

Czy w okresie objetym samooceng rozwigzanie
stosunku pracy lub zmiana warunkéw placy i pracy
kierownika komérki audytu
wewnetrznego/audytora zatrudnionego na
samodzielnym stanowisku pracy
ministerstwa/jednostki w dziale nastgpity po
uzyskaniu zgody wlasciwego komitetu audytu?
(w przypadku jednostki, ktdrej ww. wymég nie
dotyczy prosze zaznaczyé tak,

a w kolumnie dowod/potwierdzenie nalezy wpisaé
nie dotyczy)




Czy dziatalnoscig wieloosobowej komorki audytu
wewnetrznego kieruje audytor wewnetrzny -
kierownik komoérki audytu wewnetrznego?

(w przypadku jednoosobowego stanowiska, prosze
zaznaczy¢ tak, a w kolumnie dowdd/potwierdzenie
nalezy wpisaé nie dotyczy)

Czy w okresie objetym samooceng audytor
wewnetrzny powstrzymywat si¢ od wykonywania
czynnosci doradczych, ktére prowadzityby do
przyjecia przez niego obowiazkow,
odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w
zakres zarzadzania jednostka?

(jezeli nie wystgpita sytuacja, kiedy audytor musiat
powstrzymywacé sig od wykonywania tego typu
czynnosci doradczych prosze zaznaczyé tak i w
kolumnie dowéd wpisaé nie dotyczy)

Czy w okresie objetym samoocenag audyt
wewngtrzny w jednostce byt niezalezny?

Czy w okresie objetym samoocena audytor/-rzy
wewnetrzny/-i jednostki byli obiektywni?

Czy w okresie objetym samooceng kierownik
komoérki audytu wewnetrznego/audytor
zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy
podlegatl funkcjonalnie kierownikowi jednostki?

10.

Czy w okresie objetym samooceng audytor/-rzy
wewnetrzny/-ni byl/byli bezstronny/-i i wolny/-i od
uprzedzen oraz unikal/-li konfliktéw intereséw?

11.

Czy w przypadku rzeczywistego lub
domniemanego naruszenia niezaleznosci audytu
wewnetrznego lub obiektywizmu audytorow
wewnetrznych, szczegdty tego naruszenia zostaly
ujawnione kierownikowi jednostki?

/w przypadku niewystgpienia naruszenia prosze
zaznaczy¢ tak i w kolumnie dowdd wpisaé nie

dotyczy/

12,

Czy audyt wewnetrzny w jednostce nie jest
narazany na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu
audytu, wptywania na spos6b wykonywania pracy i
informowania o jej wynikach?

L3

Bieglos¢ i nalezyta staranno$§¢ zawodowa

Czy osoba/-y zatrudniona/-e na stanowisku
audytora wewnetrznego spetnia/-ja warunki, o
ktérych mowa w ustawie?




Czy audytor/-rzy wewnetrzny/-i posiada/-ja
wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje potrzebne
do wykonywania jego/ich indywidualnych
obowigzkdéw?

Czy audyt wewnetrzny (jako zespot) posiada
wiedzg i kompetencje by wspiera¢ ministra
kierujgcego dziatem lub kierownika jednostki w
realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze?

Czy audytor/-rzy wewnetrzny/-ni poszerza/-jg
swoja wiedze, umiejetnosei i inne kompetencje
poprzez ciagly rozwéj zawodowy?

Czy audytor/-rzy wewngtrzny/-ni wykazuje/-3 sie
starannoscig 1 umiejgtnosciami, jakich oczekuje sie
od audytora wewnetrznego?

1.4

Zasady i procedury prowadzenia audytu
wewnetrznego

Czy audytor wewnetrzny/kierownik komorki
audytu wewnetrznego ustalit zasady

1 procedury stuzace jednolitemu prowadzeniu i
kierowaniu audytem wewnetrznym?

Czy zasady i procedury prowadzenia audytu
wewnetrznego okreslajg w jaki sposob
monitorowane sg wyniki audytu?

Czy zasady i procedury prowadzenia audytu
wewnetrznego przewiduja koniecznosé
informowania kierownika jednostki, ze przyjeto
poziom ryzyka (np. w komorce audytowanej),
ktéry moze by¢ nie do zaakceptowania dla
jednostki?

Czy zasady i procedury przewidujg, ze w
przypadku braku wiedzy, umiejetnoscei lub innych
kompetencji niezbednych do wykonania catosci lub
czgsci zadania, audytor/kierownik komérki audytu
moze pozyska¢ odpowiednig pomoc i wsparcie
merytoryczne?

Czy zasady i procedury prowadzenia audytu
zawierajg program zapewnienia i poprawy jakosci,
obejmujacy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu
wewnetrznego?




Czy zasady i procedury okreslaja sposéb
dokumentowania wszystkich czynnosci i zdarzen
majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce oraz okreslajg wzory
dokumentacji?

Czy zasady i procedury okreslaja sposob
prowadzenia dokumentacji dotyczacej zadania
audytowego (zgodnej z trescig rozporzqdzenia,
ustawy, wytycznych Komitetu audytu, itp.)?

Czy zasady i procedury okreslaja sposob
prowadzenia pozostatej dokumentacji audytu
wewnetrznego (zgodnej z trescig rozporzgdzenia,
ustawy, wytycznych Komitetu audytu, itp.)?

L5

Program zapewnienia i poprawy jakoS$ci

Czy audytor wewnetrzny/kierownik komorki
audytu wewnetrznego realizuje program
zapewnienia i poprawy jakosci?

Czy realizowany program zapewnienia i poprawy
jakosci obejmuje calg dziatalnos$é audytu
wewnetrznego?

Czy realizowany program zapewnienia i poprawy
jakosci uwzglednia zar6wno oceny wewnetrzne,
jak i zewnetrzne?

Czy kierownik komorki audytu wewnetrznego
przekazal kierownikowi jednostki wyniki programu
zapewnienia i poprawy jakosci oraz w przypadku
potrzeby wdrozenia dziatan
korygujacych/naprawczych podjat je i zrealizowat
informujac o tym kierownika jednostki?

Czy uzycie formuly zgodny z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu
wewnelrznego zostalo potwierdzone wynikami
realizowanego programu zapewnienia i poprawy
jakosci?

Czy w sytuacji, gdy wystgpita niezgodnos¢ ze
Standardami - ktéra miata wpltyw na ogélny zakres
dzialalnosci audytu wewnetrznego, kierownik
komoérki audytu wewnetrznego/audytor ujawnit te
niezgodnos¢ i jej skutki kierownikowi jednostki?
(w przypadku, gdy nie bylo takiej sytuacji prosze
zaznaczy¢ tak, a w kolumnie dowdd/potwierdzenie
nalezy wpisa¢ nie dotyczy)




IL.

PLANOWANIE I SPRAWOZDAWCZOSC

II.1

Analiza ryzyka i analiza zasobéw osobowych do
Planu audytu

Czy opracowujac plan audytu, o ktérym mowa w
art. 283 ust. 1 ustawy, kierownik komorki audytu
wewnetrznego/audytor wewnetrzny przeprowadzil
analize ryzyka uwzgledniajgca sposob zarzgdzania
ryzykiem w jednostce?

Czy przeprowadzajac analize ryzyka, kierownik
komérki audytu wewnetrznego/audytor
wewnetrzny wziagl pod uwage cele i zadania
jednostki?

Czy przeprowadzajac analize ryzyka, kierownik
komorki audytu wewnetrznego/audytor
wewnetrzny wzigl pod uwage ryzyka wptywajgce
na realizacje celow i zadan jednostki?

Czy przeprowadzajac analize ryzyka, kierownik
komoérki audytu wewngtrznego/audytor
wewnetrzny wzial pod uwage wyniki audytow i
kontroli?

Czy na podstawie wyniku analizy ryzyka
kierownik komorki audytu wewnetrznego/audytor
wewnetrzny opracowat liste wszystkich
zidentyfikowanych obszar6éw dziatalnosci jednostki
uwzgledniajgcg kolejnosé obszardw wynikajaca z
oceny ryzyka?

Czy kierownik komorki audytu
wewnetrznego/audytor wewngtrzny wyznaczyt
obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana
przeprowadzone zadania zapewniajgce, na
podstawie wynikéw analizy ryzyka?

Czy kierownik komoérki audytu
wewnetrznego/audytor wewnetrzny wyznaczyt
obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana
przeprowadzone zadania zapewniajgce, z
uwzglednieniem priorytetow kierownika jednostki i
komitetu audytu?

(fezeli byly wydane i dotyczq jednostki)

Czy kierownik komorki audytu
wewngetrznego/audytor wewnetrzny wyznaczyt
obszary dzialalnosci jednostki, w ktérych zostana
przeprowadzone zadania zapewniajgce, z




uwzglednieniem dostepnych zasobéw osobowych?

I1.2

Opracowanie i dystrybucja Planu audytu

Czy kierownik komérki audytu
wewnetrznego/audytor wewnetrzny przygotowat
Plan audytu w porozumieniu z kierownikiem
jednostki, na podstawie analizy ryzyka

1 w terminie wynikajacym z przepiséw ustawy?

Czy Plan audytu zawiera obszary dzialalnosci
Jjednostki, w ktérych zostang przeprowadzone
zadania zapewniajace w danym roku?

Czy Plan audytu zawiera informacje na temat
budzetu czasu komorki audytu wewnetrznego w
danym roku, wyrazonego w osobodniach oraz
czasu planowanego na realizacje poszczegdlnych
zadan zapewniajgcych?

Czy Plan audytu zawiera informacje na temat
budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w
danym roku, wyrazonego w osobodniach oraz
czasu planowanego na realizacje czynnosci
doradczych?

Czy Plan audytu zawiera informacje na temat
budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego w
danym roku, wyrazonego w osobodniach oraz
czasu planowanego na monitorowanie realizacji
zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych?

Czy Plan audytu zawiera informacje na temat
budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego w
danym roku, wyrazonego w osobodniach oraz
czasu planowanego na kontynuowanie zadan
audytowych z roku poprzedniego?

Czy Plan audytu zostal podpisany przez
kierownika komérki audytu wewnetrznego oraz
kierownika jednostki?

Czy kierownik komorki audytu wewnetrznego
Jednostki w dziale administracji rzagdowej przestat
kopie Planu audytu do dnia 15 stycznia do komorki
audytu wewngtrznego utworzonej w ministerstwie
wiasciwym dla tego dziatu?

(ezeli jednostka w dziale, w przeciwnym razie
nalezy wpisac tak, a w kolumnie
dowdd/potwierdzenie nalezy wpisaé nie dotyczy)




Czy Plan audytu zostat udostepniony w jednostce
w sposob i formie uzgodnionych
z kierownikiem jednostki?

10.

Czy w przypadku braku Planu audytu na dany rok
oraz w uzasadnionych przypadkach kierownik
komérki audytu wewnetrznego uzgodnit z
kierownikiem jednostki zadania audytowe do
przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego?

(jezeli opracowano Plan audytu nalezy wpisaé tak,
a w kolumnie dowdd/potwierdzenie nalezy wpisaé
nie

dotyczy)

I1.3

Realizacja Planu audytu

Czy audyt wewnetrzny byt przeprowadzany w
jednostce na podstawie Planu audytu, a wszelkie
Jjego zmiany nastgpowaty na podstawie pisemnego
uzgodnienia pomiedzy kierownikiem komérki
audytu wewnetrznego, a kierownikiem jednostki?

Czy realizacja audytu wewngtrznego poza Planem
audytu odbywala sie

w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki i nie powodowata
koniecznosci odstapienia od realizacji zadan z
Planu audytu?

(jezeli nie realizowano zadav poza Planem audytu
nalezy wpisaé tak, a w kolumnie
dowdd/potwierdzenie nalezy wpisaé nie dotyczy)

Czy w trakcie realizacji Planu audytu zapewniono
warunki niezbedne do efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci
kierownik komérki audytu wewnetrznego zapewnit
zasoby odpowiednie i wystarczajace do realizacji
zatwierdzonego Planu audytu, jak réwniez zadbat o
ich efektywne wykorzystanie?

I1.4

Opracowanie i dystrybucja Sprawozdania z
prowadzenia audytu wewnetrznego

Czy kierownik komoérki audytu wewngtrznego
sporzadzit Sprawozdanie z prowadzenia audytu
wewnelrznego?




Czy kierownik komoérki audytu wewnetrznego
ztozyl kierownikowi jednostki Sprawozdanie z
prowadzenia audytu wewngtrznego do konca
stycznia roku nastepnego?

Czy w Sprawozdaniu z prowadzenia audytu
wewnglrznego zostaly przedstawione informacje
(wraz z odniesieniem do planu audytu), o
zadaniach audytowych, w tym zleconych, o
ktérych mowa w art. 292 ust. 1 pkt 1 i art. 293 ust.
1 ustawy?

Czy w Sprawozdaniu z prowadzenia audytu
wewngltrznego zostaty przedstawione informacije
(wraz z odniesieniem do planu audytu), o
monitorowaniu realizacji zalecen oraz
czynnosciach sprawdzajacych?

Czy w Sprawozdaniu z prowadzenia audytu
wewngtrznego zostaty przedstawione informacje
(wraz z odniesieniem do planu audytu), o inne
istotne informacje zwigzane

z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w
jednostce w roku poprzednim, w tym dotyczace
przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewnetrznej
audytu wewnetrznego?

Czy dane zawarte w Sprawozdaniu z prowadzenia
audytu wewnetrznego wynikaja

z dokumentacji zZrédtowej zgromadzonej przez
kierownika komérki audytu
wewngtrznego/audytora wewnetrznego?

Czy Informacja o realizacji zadar z zakresu audytu
wewngitrznego w roku poprzednim zostala zlozona
w terminie wynikajacym z przepiséw ustawy?

Czy Informacja o realizacji zada z zakresu audytu
wewnelrznego w roku poprzednim zostala
podpisana przez kierownika jednostki podpisem
kwalifikowanym?

Czy Informacja o realizacji zadar z zakresu audytu
wewngtrznego w roku poprzednim zostala zlozona
na obowigzujacym wzorze, okreslonym
komunikatem Ministra Finansow?

Czy Informacja o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnglrznego w roku poprzednim zostala ztozona
zgodnie z trybem okreslonym komunikatem
Ministra Finanséw?




Czy dane zawarte w Informacji o realizacji zadav z
zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim
wynikajg z dokumentacji zrodlowej zgromadzonej
przez kierownika komorki audytu
wewnetrznego/audytora wewnetrznego oraz sa
spojne z danymi i informacjami zawartymi w
Sprawozdaniu z prowadzenia audytu
wewnetrznego?

III

REALIZACJA ZADAN AUDYTOWYCH -
ZADANIE ZAPEWNIAJACE

IIL.1

Przygotowanie i programowanie zadania
zapewniajacego

Czy kierownik komorki audytu
wewngtrznego/audytor wewnetrzny poinformowat
audytowanego o planowane;j realizacji zadania?

Czy rozpoczynajgc realizacje zadania
zapewniajacego audytor wewnetrzny
przeprowadzil przeglad wstepny?

Czy przeglad wstepny obejmowat zapoznanie sie z
celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym
zostalo zrealizowane zadanie?

Czy przeglad wstepny obejmowal dokonanie
identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu
istniejgcych mechanizméw kontrolnych?

Czy przeglad wstepny obejmowat uzgodnienie z
audytowanym kryteriéw oceny mechanizmow
kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem lub

w przypadku braku uzgodnienia kryteriow z
audytowanym kryteria zostaly uzgodnione

z kierownikiem jednostki?

Czy audytor wewngtrzny przygotowat program
zadania zapewniajgcego?

Czy program zadania zapewniajgcego uwzgledniat
wynik przegladu wstepnego?

Czy program zadania zapewniajgcego uwzgledniat
uwagi kierownika jednostki
1 audytowanego?

Czy program zadania zapewniajgcego uwzgledniat
zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w
tym ewentualng potrzebg uzyskania pomocy
eksperta?




10.

Czy program zadania zapewniajacego uwzgledniat
przewidywany czas trwania zadania?

11.

Czy program zadania zapewniajgcego okreslat
temat zadania?

12.

Czy program zadania zapewniajacego okreslat cel
zadania?

13.

Czy program zadania zapewniajgcego okreslat
zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania?

14.

Czy program zadania zapewniajgcego okreslat
istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem?

15,

Czy program zadania zapewniajacego okre$lat
sposob zrealizowania zadania, w szczegdlnosci
opis doboru préby do badania oraz technik
badania?

16.

Czy program zadania zapewniajgcego zawierat
uzgodnione kryteria oceny?

17.

Czy program zadania zapewniajacego zawieral date
rozpoczegcia i zakonczenia zadania?

18.

Czy program zadania zapewniajacego zatwierdzit
kierownik komorki audytu wewnetrznego/audytor
wewnetrzny?

19.

Czy kierownik komérki audytu wewnetrznego w
celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu
oraz niepowielania pracy korzystat z informacji i
koordynowat dziatania wewnetrznych i
zewngtrznych wykonawcow ustug doradczych i
zapewniajacych?

I11.2

Realizacja zadania zapewniajacego

W trakcie realizacji zadania nie wystapit przypadek
ograniczenia audytorowi prawa wstepu do
pomieszezen jednostki lub prawa do wgladu do
dokument6w, informacji i danych oraz do innych
materialéw zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki?

W trakcie realizacji zadania nie wystapit przypadek
by pracownicy jednostki nie udzielili informacji i
wyjasnien, a takze by nie sporzadzili i nie
potwierdzili kopii, odpiséw, wyciggéw lub
zestawien, na potrzeby realizacji zadan przez




audytora wewnetrznego?

Czy kierownik komorki audytu wewnetrznego miat
bezposredni dostep do kierownika jednostki, a w
urzgdzie administracji rzadowej, w ktérym tworzy
si¢ stanowisko dyrektora generalnego urzedu do
dyrektora generalnego w zakresie okreslonym
odrgbnymi ustawami na kazdym etapie realizacji
zadania zapewniajgcego?

Czy audytor wewnetrzny realizujgc zadanie
zapewniajace kierowal sie wskazéwkami
zawartymi w standardach audytu wewnetrznego, o
ktérych mowa w art. 273 ust. 1 ustawy?

Czy w trakcie realizacji zadania zapewniono
warunki niezbgdne do niezaleznego, obiektywnego
1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego?

Czy audyt wewngtrzny byl przeprowadzany na
podstawie pisemnego upowaznienia kierownika
jednostki?

Czy w trakcie realizacji zadania zapewniajgcego
dokonywano udokumentowanych zmian w
programie zadania zapewniajgcego, a zmiany te
zostaly zaakceptowane przez kierownika komarki
audytu wewnetrznego?

(ezeli nie dokonywano zmiany programu, nalezy
zaznaczy¢ tak i w kolumnie dowéd/potwierdzenie
wpisac nie dotyczy)

Czy w trakcie realizacji zadania zebrano
informacje, ktore sg wystarczajace, wiarygodne i
przydatne do osiagniecia jego celéw, a wnioski i
wyniki zadania opieraly si¢ na odpowiednich i
udokumentowanych analizach i ocenach?

Czy audyt wewnetrzny przez realizacje zadania
dokonat oceny adekwatnosci, skutecznosei i
efektywnosci kontroli zarzadczej oraz przyczynit
si¢ do jej usprawnienia?

(w przypadku, gdy audytor dokonal oceny ale nie
wydat zalecen nalezy w rubryce
dowdd/potwierdzenie opisaé¢ potwierdzenie
wydania oceny i doda¢ adnotacje brak zalecer:




10.

Czy zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z
zakresem przedmiotowym i podmiotowym oraz
czy zostal osiggniety cel zadania?

11.

Czy audytor wewnetrzny zebral, analizowat,
ocenial i dokumentowat informacje wystarczajace
do osiagniecia celu zadania?

IIL.3

Opracowanie, uzgadnianie i dystrybucja
wynikéw zadania zapewniajgcego

Czy audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu
czynnosci audytowych uzgodnit pisemnie

z audytowanym wstepne wyniki audytu
wewngtrznego, w tym w szczegdlnosci ustalenia

1 propozycje zalecen lub przeprowadzit narade
zamykajaca?

(w przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw
audytu wewngtrznego czy audytowany mogt zglosié
Pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez
audytora wewnetrznego, nie krdtszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach)

Czy audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu
wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen przez audytowanego
sporzadzil sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego?

(5]

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera temat i cel zadania?

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera zakres podmiotowy i przedmiotowy
zadania?

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera date rozpoczecia zadania?

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera ustalenia i oceng wedtug kryteriow
przyjetych w programie?

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera zalecenia?

(fezeli w wyniku przeprowadzonego zadania nie
wydano zalecen, nalezy wybraé tak i w kolumnie
dowdd/potwierdzenie nalezy wpisaé nie dotyczy)




Czy sprawozdanie z zadania zapewniajgcego
zawiera odniesienie si¢ audytora wewnetrznego do
zastrzezen audytowanego do wstepnych wynikow
audytu wewnetrznego?

(jezeli nie byly zgloszone, nalezy wybraé tak i w
kolumnie dowdd/potwierdzenie nalezy wpisaé nie
dotyczy)

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera 0go6lng ocene adekwatnosci, skutecznodci i
efektywnosci kontroli zarzagdczej w obszarze
dziatalnosci jednostki objetym zadaniem?

10.

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera datg¢ sporzadzenia sprawozdania?

11.

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego
zawiera imi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego
przeprowadzajgcego zadanie oraz jego podpis?
(w przypadku zadania zapewniajgcego
realizowanego przez kilku audytoréw
wewngtrznych sprawozdanie mogq podpisaé
wszyscy audytorzy wewnetrzni realizujgcy zadanie
albo audytor wewnetrzny odpowiedzialny za
realizacje tego zadania, wyznaczony przez
kierownika komérki audytu sposréd audytoréw
wewnelrznych realizujgcych zadanie)

12.

Czy sprawozdanie z zadania zapewniajacego jest
jasne, zwiezle, przejrzyste, obiektywne oraz
kompletne?

(zgodnie ze Standardami przekazane informacje
muszq by¢ dokladne, obiektywne, jasne, zwiezle,
konstruktywne, kompletne oraz dostarczone na
czas)

13,

Czy kierownik komorki audytu
wewngtrznego/audytor wewnetrzny przekazat
sprawozdanie audytowanemu i kierownikowi
jednostki?

14.

Czy kierownik komérki audytu
wewngtrznego/audytor wewnetrzny poinformowat
kierownika jednostki, ze przyjeto poziom ryzyka,
ktéry moze by¢ nie do zaakceptowania dla
jednostki?

IIL.4

Monitoring wdrozenia zalecen i ezynno$é
sprawdzajaca

Czy audytor wewngtrzny monitorowat realizacje
wydanych i zaakceptowanych do wdrozenia




zalecen?

Czy audytor wewngtrzny po uptywie terminow
realizacji zalecen przeprowadzil czynnosci
sprawdzajace?

/jezeli nie byly przeprowadzane czynnosci
sprawdzajqgce, bo nie uplynely jeszcze terminy
realizacji zalecen nalezy wybraé tak i w kolumnie
dowdd napisaé nie dotyczy/

Czy wynik czynnosci sprawdzajacych audytor
wewngtrzny przedstawil w notatce informacyjnej
kierownikowi jednostki i audytowanemu?

/jezeli nie byly przeprowadzane czynnosci
sprawdzajqce, bo nie uplynely jeszcze terminy
realizacji zalecen nalezy wybra¢ tak i w kolumnie
dowdd napisaé nie dotyczy/

Czy system monitorowania wynikow audytu jest
skuteczny i adekwatny?

IIL.5

Przygotowanie, realizacja i dokumentowanie
czynnosci doradczej

Czy zrealizowana czynno$¢ doradcza shuzyla
wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celow
1 zadan i byla realizowana na jego wniosek lub z
wlasnej inicjatywy audytora?

Czy cel i zakres czynnosci doradczej audytor
wewngetrzny uzgodnit z kierownikiem jednostki?

Czy realizacja czynno$ci nie prowadzita do
przyjecia przez audytora wewngirznego
obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka?

Czy sposob wykonania i dokumentowania
przebiegu oraz wyniku czynnosci doradezej byt
odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan
audytora wewnetrznego?

Czy w trakcie realizacji czynnosci nie wystapit
przypadek ograniczenia audytorowi prawa wstepu
do pomieszczen jednostki lub prawa do wgladu do
dokumentéw, informacji

1 danych oraz do innych materiatéw zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki?

Czy w trakcie realizacji czynnosci nie wystgpit
przypadek by pracownicy jednostki nie udzielili
informacji i wyjasnien, a takze by nie sporzadzili i




potwierdzili kopii, odpiséw, wyciggdéw lub
zestawien, na potrzeby realizacji zadan przez
audytora wewnetrznego?

Czy kierownik komérki audytu
wewnetrznego/audytor wewnetrzny - w trakcie
realizacji czynnosci miat bezposredni dostep do
kierownika jednostki, a w urzedzie administracji
rzadowej, w ktérym tworzy si¢ stanowisko
dyrektora generalnego urzedu — dyrektora
generalnego w zakresie okreslonym odrebnymi
ustawami?

(na kazdym etapie realizacji czynnosci)

Czy w trakcie realizacji czynnosci zapewniono
warunki niezbgdne do niezaleznego, obiektywnego
1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego?

Czy kierownik komérki audytu wewnetrznego
skutecznie zarzadzat audytem wewnetrznym

1 zapewnit przysporzenie jednostce wartosci
dodanej?

10.

Czy w celu zapewnienia odpowiedniego zakresu
audytu i minimalizacji powielania wysitkow,
kierownik komérki audytu wewnetrznego/audytor
wewngtrzny wymieniat informacje, koordynowat
dziatania i bral pod uwage mozliwosé¢ polegania na
pracy innych zar6wno wewngtrznych, jak i
zewngtrznych wykonaweow ustug doradczych?

11.

Czy audytor wewnetrzny opracowat i
udokumentowat program zadania, obejmujacy cele
1 zakres czynnosci, czas potrzebny do jego
realizacji oraz niezbedne zasoby?

12.

Czy audytor wewnetrzny zbieral, analizowal,
ocenial i dokumentowal informacje wystarczajace
do osiagnigcia celéw czynnosci?

13.

Czy informacje przekazane w wyniku czynnosci
byly doktadne, obiektywne, jasne, zwiezle,
konstruktywne, kompletne oraz dostarczone na
czas?

14.

Czy czynnos¢ zostala zrealizowana zgodnie z
zakresem i celem, uzgodnionym z kierownikiem
jednostki?

13.

Czy kierownik komérki audytu
wewngtrznego/audytor wewngetrzny poinformowat
kierownika jednostki, Ze przyjeto poziom ryzyka,
ktéry moze by¢ nie do zaakceptowania dla




jednostki? (jezeli byla taka potrzeba, w
przeciwnym razie nalezy zaznaczyé tak i w
kolumnie dowéd/potwierdzenie nalezy wpisaé nie

dotyczy)

16.

Czy kierownik kom6rki audytu
wewngtrznego/audytor wewnetrzny w wyniku
przeprowadzonej czynnosci przedstawit propozycje
dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki?
(jezeli byla taka potrzeba, w przeciwnym razie
nalezy zaznaczy¢ tak i w kolumnie
dowdd/potwierdzenie nalezy wpisac nie dotyczy)

..................................................

data i podpis wypelniajacego




