UCHWALA Nr XXIV/222/2005
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 20 kwietnia 2005 roku

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Sandomierza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm./ art. 20 ust. 3 ustawy
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pézn. zm./ oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 roku w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
/Dz.U. Nr 33, poz. 264 z p6zn. zm. / - Rada Miasta Sandomierza uchwala, co nastepuje:

§1

7Z dniem 1 stycznia 2005 roku ustala si¢ wynagrodzenie dla Pana JERZEGO
BOROWSKIEGO - Burmistrza Sandomierza w nastgpujacej wysokosci:

e wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci 4.890,00 zt
¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 1.920,00 zt
e dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 978,00 zt
§2

Traci moc uchwata Nr XII1/116/2004 Rady Miasta Sandomierza z dnia 14 kwietnia 2004
roku w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Sandomierza.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Ryszard Lewandowski



UZASADNIENIE

W  zataczniku Nr 2 ,I. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych wdéjtow, (burmistrzéw,
prezydentdw miast), starostow i marszatkéw wojewddztw" do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22 lutego 2005 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich, a opublikowanym w
Dz.U. Nr 34, poz. 309 - ustalono nowe wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla burmistrzéw miast, ktére maja zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia
2005 roku.

Z uwagi na ztozono$¢ spraw prowadzonych przez Burmistrza Miasta, duzy stopien
ich trudnosci oraz stata dyspozycyjnos¢, zasadne staje si¢ podwyzszenie wynagrodzenia.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Burmistrzowi Miasta nie przystuguja nagrody
za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej ani dodatkowe wynagrodzenie roczne.

W budzecie miasta na 2005 rok sa przewidziane S$rodki na podwyzszenie
wynagrodzen od I stycznia 2005 roku.



