STATUT

Organizacja Turystyczna ,,Szlak Jagiellonski”

Rozdzial 1 — postanowienia ogolne

§1
Organizacja Turystyczna ,,Szlak Jagiellonski”, zwana dalej Organizacja, jest zarejestrowang lokalng
organizacja turystyczna i posiada osobowos¢ prawna.

§2
Organizacja zrzesza osoby prawne i osoby fizyczne popierajace cele Organizacji 1 zainteresowane
jej dziatalnoscia.

§3
Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica, a jej siedziba jest
miasto Lublin.

§4
Organizacja moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych stowarzyszen zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

§5

Organizacja uzywa nazwy i pieczg¢ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Organizacja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie obowiazujacej ustawy o Polskiej Organizacji
Turystyczne;.

Rozdzial 2 — cele i zasady dzialania

§7
Celem dzialalno$ci Organizacji jest reaktywowanie historycznego szlaku Krakow — Lublin — Wilno
jako migdzynarodowego szlaku turystycznego oraz zapewnienie funkcjonowania na nim ruchu
turystycznego, w szczegolnosci na trasach:
1) Krakéw — Nowe Brzesko — Koszyce — Opatowiec — Nowy Korczyn — Swiniary — Potaniec —
Osiek - Koprzywnica — Sandomierz — Zawichost — Dzierzkowice — Urzgdow — Belzyce — Lublin —
Kijany — Kolechowice — Ostréw Lubelski — Parczew — Polubicze oraz Wisznice — Lomazy —
Piszczac — Brzes¢ — Kamieniec — Szereszewo — Nowy Dwor — Porozowo — Wotkowysk — Pieski —
Mosty — Szczuczyn — Wasiliszki — Radun — Ejszyszki — Rudniki — Wilno,
2) Krakow — Proszowice — Wislica — Szydtow — Opatow — Zawichost — Lublin — Kock — Radzyn
Podlaski — Migdzyrzec Podlaski — Mielnik — Bielsk Podlaski — Narew — Krynki — Grodno — Merecz
— Orany — Olkieniki — Wilno.



§8
Swoje cele Organizacja realizuje poprzez:
1. zapewnienie funkcjonowania migdzynarodowej sieci marketingowej, w szczegdlnosci:
1) koordynacjg dziatan cztonkéw Organizacji,
2) zarzadzanie wspOlna strategia marketingowa,
3) organizacjg szkolen, prowadzenie doradztwa oraz wyznaczanie standardow,
4) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet samorzadowych, rzadowych, unijnych
1 innych,
5) pomoc cztonkom Organizacji w pozyskiwaniu srodkéw finansowych,
2. zarzadzanie rozwojem produktu turystycznego, w szczegolnosci:
1) opracowanie, aktualizowanie 1 wdrazanie koncepcji  produktu turystycznego
»Szlak Jagiellonski: Krakow — Lublin — Wilno. Podréze do przesztosci 1386 — 16117,
2) prowadzenie bazy danych o historycznym szlaku i wspotczesnym produkcie turystycznym,
3) wspomaganie rozwoju kompleksowej oferty turystycznej, obejmujacej: koncepcje podrodzy,
trasy, atrakcje, infrastrukture, ustugi i programy,
4) organizacj¢ imprez promujacych dziedzictwo kulturowe szlaku,
3. zarzadzanie promocja produktu turystycznego, w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie znakiem markowym,
2) pozyskiwanie certyfikatow jakosci,
3) zapewnienie kompleksowej informacji turystyczne;,
4) prowadzenie kampanii promocyjnych.

Rozdzial 3 — czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§9
Czlonkowie Organizacji dzielg sig na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Organizacji moga by¢ osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktore ztozyly
deklaracjg¢ przystapienia do Organizacji, popierania jej celow 1 podejmowania dziatan dla ich
realizacji.

§11
Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktdre popieraja dziatalnos¢
Organizacji 1 uznajq jej Statut.

§12
Cztonkiem honorowym moga by¢ osoby fizyczne, szczegoOlnie zastluzone w urzeczywistnianiu
celow statutowych Organizacji.

§13
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Organizacji:
zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami prawa polskiego.

§ 14
1. Wpisanie na liste¢ cztonkow 1 skreSlenie z niej nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Organizacji.
2. Dla os6b prawnych 1 o0sob fizycznych, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢
odpowiednio zasady okreslone w § 19 ust. 2.
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§ 15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

M

czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Organizacji,

brania udziatu w pracach 1 inicjatywach Organizacji,

otrzymywania informacji o dziataniach Organizacji,

wyrazania opinii 1 zgtaszania wnioskow dotyczacych celow i dziatalno$ci Organizacii,
obrony swoich uzasadnionych intereséw przez Organizacjg.

§ 16

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w § 15, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§17

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.

przestrzeganie przepisow Statutu, regulamindéw i uchwat Organizacji,

aktywny udziat w pracach Organizacji, w szczego6lnosci:

1) gospodarze atrakcji turystycznych — udostepnianie atrakceji turystycznych na szlaku,

2) ustugodawcy turystyczni — oferowanie ushug turystycznych zwiazanych ze szlakiem,

3) organizacje turystyczne — wspomaganie rozwoju oferty turystycznej zwiazanej ze szlakiem,

4) jednostki samorzadu terytorialnego — tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju
oferty turystycznej zwiazanej ze szlakiem,

wplata wpisowego oraz regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§18
Czlonek wspierajacy ma wszelkie obowiazki przewidziane w § 17, z wyjatkiem aktywnego
udziatu w pracach Organizacji.
Cztonek honorowy ma wszelkie obowiazki przewidziane w § 17, z wyjatkiem aktywnego
udziatu w pracach Organizacji, wplaty wpisowego oraz optacania sktadek cztonkowskich.

§19
Czlonkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Organizacji, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,

po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,

2) likwidacji osoby prawne;,
3) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek

cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres co najmniej 12 miesigcy,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnej decyzji Zarzadu w przypadku razacego naruszenia

zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat oraz regulaminow.
Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu go lub wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkoéw Organizacji, w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub
orzeczenia.
O posiedzeniu Zarzadu, ktorego przedmiotem bedzie skreslenie badz wykluczenie cztonka,
Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ strong z 14-dniowym wyprzedzeniem.

§ 20

Czlonkowie Organizacji bedacy osobami prawnymi sa reprezentowani przez osobg¢ wyznaczona
przez wlasciwy organ statutowy cztonka Organizacji.



Rozdzial 4 — wladze i organizacja

§21
Wtadzami Organizacji sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Organizaciji,
2. Zarzad Organizacji,
3. Komisja Rewizyjna.
§22

Kadencja wtadz Organizacji trwa cztery lata i uptywa z terminem kolejnego sprawozdawczo-
wyborczego Walnego Zebrania Cztonkdéw Organizacji.

§23
Wybory wladz Organizacji odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Szczegdtowy tryb wyborow okresla
ordynacja wyborcza uchwalana przez Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji.

§ 24

1. Pelnienie przez osobg funkcji we wiladzach Organizacji ustaje przed uptywem kadencji na

skutek:

1) prawomocnego skreslenia lub wykluczenia danego cztonka z listy cztonkéw Organizacji,

2) dobrowolnej rezygnacji z pelnionej funkcji, zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi,

3) odwolania z petnionej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkdéw Organizacji,

4) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kar¢ dodatkowa w postaci
pozbawienia praw publicznych,

2. Uzupelienie skladu wladz Organizacji w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze
dokooptowania reprezentanta czlonka zwyczajnego w nastgpujacy sposob:

1) do Zarzadu Organizacji — jednomyslnie decyzja Zarzadu,

1 2) do Komisji Rewizyjnej — jednomyslnie decyzja Komisji,
przy czym ilo$¢ oso6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby petnego sktadu.

3. Uzupehienie sktadu wtadz Organizacji o Prezesa oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
nie moze nastapi¢ w drodze dokooptowania. Do czasu dokonania wyboru obowiazki Prezesa
pelni Wiceprezes lub inny czlonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad, za$ obowiazki
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej pelni jej Wiceprzewodniczacy.

§ 25
O terminie zebrania wladzy Organizacji winni by¢ powiadomieni wszyscy jej czlonkowie listami
poleconymi lub innym przyjetym trybem.

§26
Uchwaly wtadz Organizacji zapadaja zwykla wigkszos$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej
1/2 liczby reprezentantéw cztonkoéw zwyczajnych, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym Statutem.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos osoby przewodniczace] obradom wiadzy
Organizacji.

Walne Zebranie Czlonkow Organizacji

§27
Najwyzsza wladza Organizacji jest Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji, ktore:
1) uchwala program dzialania Organizacji,
2) uchwala zasady gospodarki majatkowej Organizacji,
3) wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci organdw Organizacji,

4



)
6)
7)
8)
9)

udziela absolutorium Zarzadowi Organizacji,

rozpatruje odwotania cztonkow od uchwal organ6w Organizacji ich dotyczacych,
uchwala zmiany Statutu i regulaminy Organizacji,

okresla wysoko$¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkdw,

10) podejmuje uchwaly o rozwiazaniu Organizacji i1 przeznaczeniu jej majatku,
11) podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach

N —

nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

§28
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Organizacji zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz

do roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Organizacji zwolywane jest przez Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na wniosek 1/3 ogétu cztonkow zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Organizacji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu
miesiaca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Organizacji cztonka zwyczajnego bedacego osoba prawna
reprezentowa¢ moze jedna osoba z prawem glosu stanowiacego, za§ czlonka wspierajacego
bedacego osoba prawna jedna osoba z prawem glosu doradczego.

§ 29

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw co najmnie;j
14 dni przed Zebraniem.

Zarzqd Organizacji

§ 30

Zarzad Organizacji:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

reprezentuje Organizacj¢ 1 dziata w jej imieniu,

ustala szczegotowy plan dziatania Organizacji,

ustala szczegdtowy plan gospodarki majatkowej Organizacji,

nawiazuje kontakty i wspOlpracg z wladzami publicznymi oraz organizacjami krajowymi
1 zagranicznymi,

powotuje i rozwiazuje komisje problemowe oraz zespoly badawcze,

sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Organizacji Walnemu Zebraniu Cztonkow Organizacji,
podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem.

§ 31

. W sktad Zarzadu Organizacji wchodzi 5-9 os6éb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw

Organizacji, w tym: Prezes, jeden lub dwoch Wiceprezesow, Sekretarz oraz Skarbnik.
Organizacjg¢ reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub inny czlonek Zarzadu upowazniony
przez Zarzad.

. Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Organizacji upowaznieni sa dwaj

cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.



§ 32
Posiedzenie Zarzadu zwoluje jego Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu w razie
potrzeby, nie rzadziej jak raz na kwartat, a takze na wniosek dwoéch cztonkéw Zarzadu w terminie
14 dni od daty wptynigcia wniosku.

Komisja Rewizyjna

§33
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Organizacji.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 osob wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
Organizacji, w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢:

- czlonek Zarzadu Organizacji,

- osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umysinie,

- osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i majatkowej Organizacji,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dzialalnosci,
okreslanie terminéw oraz sposobow ich usunigcia,

3) skiadanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz stawianie
wniosku o udzielanie lub odmowg udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzigé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu Organizacji,

5) wystgpowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Organizacji wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku
stwierdzenia dziatan Zarzadu niezgodnych z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami
Organizacji,

5. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniach

Zarzadu z prawem gtosu doradczego.

N —

Rozdzial 5 — majqtek Organizacji

§ 34
Na majatek Organizacji sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§35

Na fundusze sktadaja sie:

1. wpisowe 1 wptywy ze sktadek cztonkow,

2. dotacje, darowizny 1 zapisy przyjete pod warunkiem, ze nie naruszaja niezaleznosci
1 samorzadno$ci Organizacji,

3. wplywy z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej w rozmiarze shuzacym realizacji celow
Organizacji i w przedmiocie okre§lonym w niniejszym Statucie, przy czym dochdd z tej
dziatalnosci przeznaczony bedzie wylacznie na realizacj¢ zadan statutowych.

§ 36
Dla osiagnigcia swoich celow Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:
1) wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD,
2) wydawanie gazet 22.12.Z PKD,
3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD,
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4) dziatalno$¢ biur podrézy 63.30.A PKD,

5) dziatalno$¢ agencji podrozy 63.30.B PKD,

6) dziatalno$¢ biur turystycznych 63.30.C PKD,

7) pozostala dziatalno$¢ turystyczna 63.30.D PKD,

8) dzialalno$¢ zwiazang z organizowaniem targéw 1 wystaw 74.87.A PKD,

9) pozostala dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 91.33.Z PKD,
10) pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem 92.62.7Z PKD,

11) pozostala dziatalnos¢ rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.72.Z PKD.

§37
Obstuge organizacyjna Organizacji prowadzi Biuro.

. Dzialalnoscia Biura Organizacji kieruje Dyrektor.

§ 38
Dla realizacji swoich celéw Organizacja moze zatrudnia¢ pracownikow.

. W stosunku do Dyrektora Biura, bgdacego pracownikiem etatowym Organizacji, kierownikiem

zakladu pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy jest Prezes, a w przypadku pehienia
funkcji Dyrektora przez Prezesa inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

W stosunku do pozostatych pracownikow etatowych Organizacji, kierownikiem zaktadu pracy
W rozumieniu przepisow prawa pracy jest Dyrektor Biura.

Rozdzial 6 — zmiana Statutu i rozwiqzanie Organizacji

§ 39

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji przez

Walne Zebranie Czlonkéw Organizacji wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw,
przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Organizacji moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czionkéw Organizacji wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 29 nalezy
zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Organizacji Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Organizacji.
W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Organizacji nie uregulowanych w Statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy obowiazujacej ustawy o stowarzyszeniach.

Rozdzial 7 — postanowienia koricowe

§ 40

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.

§ 41

Z chwila zarejestrowania Organizacji wszyscy jej zatozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi
Organizacji.
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