BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

ZARZADZENIE NRAI#2020/BHP
BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA
zdnia ...49:.49.......2020r.
w sprawie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu

Dzialajac na podstawie art. 237° §1-3, 2374§ 1, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(t. j. Dz.U. 2020 r., poz. 1320) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 1860, z 2005r. poz.972
2007 r. poz.1420 oraz z 2019 r. poz. 1099), zarzadzam co nastepuje:

§1

Kazdy pracownik obowigzany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie z zakresu bhp.

Szkolenie odbywa si¢ w godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

L

§2

Szkolenie bhp powinno zapewnié pracownikom:

1) Zaznajomienie si¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobami zwigzanymi z wykonywang
praca,

2) Poznanie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem
obowigzkéw i odpowiedzialno$¢ w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,

3) Nabycie umiejetnosci wykonania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych oséb oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetnodci udzielania pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku.

§3
Szkolenie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy powinno by¢é prowadzone jako:
1) Szkolenie wstepne:
— instruktaz ogélny,
— instruktaz stanowiskowy,
2) Szkolenie okresowe.
§4
Szkolenie wstgpne w formie instruktazu ogélnego oraz szkolenie wstepne na stanowisku pracy
w formie instruktazu stanowiskowego realizowane jest systemem wewnetrznym.
Szkolenie okresowe systemem zleconym (zewnetrznym).
§5
Uczestnikami szkolenia nazwanego instruktazem ogélnym w dziedzinie bhp powinny by¢:
1) Wszystkie osoby rozpoczynajace prace w Urzedzie, stazyéci, studenci odbywajacy praktyke
studencka, a takze uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa,
2) Osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne, jezeli wykonanie przedmiotu umowy bedzie
miato miejsce na terenie Urzedu,
3) Pracownicy wykonujacy w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu $wiadczenia rzeczowe jako
forme splaty zadtuzenia czynszowego.
Instruktaz ogdlny przeprowadza si¢ w formie instruktazu przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy.
Celem instruktazu ogoélnego jest zaznajomienie pracownika z:
1) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w regulaminie pracy,
kodeksie pracy,
2) przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie,
3) podstawowymi zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru,
4) postepowania w razie wypadku w tym organizacja i zasadami udzielania pomocy
przedlekarskie;j.
Czas trwania instruktazu ogélnego wynosi minimum 3 godziny lekcyjne.
Instruktaz wstepny og6lny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Program instruktazu ogélnego stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§6

Obowiazkowi odbycia instruktazu stanowiskowego podlegajg osoby:



10.
11.

1) rozpoczynajace prace w Urzedzie, stazysci, studenci odbywajacy praktyke studencka, a takze
uczniowie odbywajacy praktyke zawodows,

2) zatrudnione na umowy cywilno-prawne, jezeli wykonanie przedmiotu umowy bedzie miato
miejsce na terenie Urzedu,

3) wykonujacy w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu §wiadczenia rzeczowe jako forme splaty
zadtuzenia czynszowego.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ w formie instruktazu przed dopuszczeniem do

wykonywania pracy, stazu praktyki.

Celem instruktazu stanowiskowego jest zapoznanie uczestnikéw szkolenia z:

1) czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy,

2) ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywana praca,

3) sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé te czynniki oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach i zachowania si¢ w sytuacjach
awaryjnych,

Pracownik, pracownik stazysta, uczen, student, ktéry zatrudniony jest na kilku stanowiskach
pracy powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy obowiazujacy na kazdym z tych stanowisk.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona osoba przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami (bezposredni przelozony pracownika), jezeli osoby te posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Podczas instruktazu stanowiskowego, osoba prowadzaca instruktaz zobowiazana jest zapoznaé

uczestnikéw szkolenia z obowigzujacymi na stanowisku pracy instrukcjami dotyczacymi

wykonywanych prac oraz bezpiecznej obstugi urzadzen i maszyn.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego dla poszczegélnych grup zawodowych wynosi:

1) dla pracownikéw, stazystéw, studentéw odbywajacych praktyki i uczniéw odbywajacych
praktyki zawodowe zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz innych na ktérych
wystgpuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych — minimum 8 godzin lekcyjnych (1 x 45 min.),

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa pkt 1) minimum 8 godzin
lekcyjnych (1 x 45 min.).

3) dla pracownikéw, stazystéw, studentéw odbywajacych praktyki i uczniéw odbywajacych
praktyki zawodowe zatrudnionych na stanowiskach administracyjno biurowych i pokrewnych
— minimum 2 godziny lekeyjne (1 x 45 min.).

Instruktaz = stanowiskowy koficzy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci  z zakresu

wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa ihigieny pracy,

stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika ucznia, studenta, stazysty do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogélnego oraz stanowiskowego pracownik potwierdza na pi§mie w karcie

szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Wzdr karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Program instruktazu stanowiskowego dla poszczegdlnych grup stanowisk stanowi zalgeznik nr

3a, 3b, 3¢,3d do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Postanowienia ~dotyczace szkolenia okresowego pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Sandomierzu.

Obowiazkowi odbywania szkoleri okresowych podlegaja pracownicy Urzedu, wykonujacy prace

na stanowiskach:

1) oséb kierujgcych pracownikami:
— Burmistrz
— Z-ca Burmistrza,
—  Sekretarz Miasta,
—  Skarbnik,
— Naczelnik Wydziahy,



— Komendant Strazy Miejskiej,

— Kierownik Referatu,

— Kierownik USC,

— Inne osoby, ktérym powierzono kierowanie zespolami pracownikéw.
2) robotniczych,

— sprzataczka,

— pracownik gospodarczy,

— pracownik gospodarczy robot publicznych,

— kieroweca.
3) straznikéw miejskich

4) pracownikéw stuiby bezpieczefistwa i higieny pracy
—  straszy inspektor BHP
3. Czgstotliwos¢ odbywania szkoleni okresowych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu ustala si¢
nastepujgco:

1) osoby bedace pracodawcami oraz osoby kierujace pracownikami ,odbywaja szkolenie okresowe
prowadzone w formie kursu lub seminarium lub samoksztatcenia kierowanego jeden raz na 5 lat
(pierwsze szkolenie okresowe w terminie do 6 m-cy od daty zatrudnienia),

2) pracownicy zatrudnieniu na stanowiskach robotniczych odbywaja szkolenie okresowe
prowadzone w formie instruktazu jeden raz na 3 lata, w przypadku wykonywania prac
szczegllnie niebezpiecznych jeden raz na rok (pierwsze szkolenie okresowe w terminie do
12 m-cy od daty zatrudnienia),

3) pracownicy zatrudnieni w strazy miejskiej na stanowisku: straznika, inspektora, starszego
inspektora odbywaja szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5lat (pierwsze szkolenie okresowe
w terminie do12 m-cy od daty zatrudnienia).

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy szkolenie okresowe prowadzone w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat (pierwsze
szkolenie okresowe w terminie do12 m-cy od daty zatrudnienia).

4.  Celem szkolenia okresowego jest:
1) aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp,
2) zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwiazaniami techniczno-organizacyjnymi
w tym zakresie.

4. Szkolenie okresowe koriczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania
pracy zgodnie zprzepisami izasadami bezpieczeistwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia.

6. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac stosowne
zaswiadczenie.

7. Ukoficzenie w okresie, o ktérym mowa § 5 szkolenia, doksztalcania Iub doskonalenia
zawodowego zwigzanego z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajagcego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego
stanowiska, uwaza si¢ za réwnoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

8. Programy szkolen okresowych dla poszczegélnych grup zawodowych stanowia zalaczniki nr
4a, 4b,4c,4d do niniejszego Zarzadzenia.

§8

Nie wolno dopuscié¢ do pracy pracownikéw, ktérzy nie odbyli wymaganego szkolenia z zakresu
BHP.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Sandomierza, naczelnikom wydzialéw
oraz kierownikom referatow.

§ 10
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO W ZAKRESIE BHP I OCHRONY PPOZ.

Liczba
TEMATY ;
Lp. godzin
= Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy,| 0,30
“Zp g pracy rigzke p p IWey,
pracownika oraz poszczegblnych komorek organizacyjnych zakladu i organizacji
spolecznych w zakresie bhp. Odpowiedzialnosc za naruszenie przepiséw i zasad bhp.
2 = Zasady poruszania si¢ po obszarze miejsc pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku| 0,10
’ robotniczym. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace przy
wykonywaniu okreslonej pracy oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze. Podstawowe
zasady bhp przy obstudze urzadzen technicznych i w transporcie. 020
3 = Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pracownika instruowanego — sposoby jego
’ zmniejszenia i przeciwdzialania jego wystepowaniu. 0.5
4. = Ochrona przed awarig stosowanych maszyn i urzadzen, zasady postepowania w razie awarii,
wypadku oraz przygotowanie stanowiska pracy do okre$lonego zadania. -
5. = Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego. Porzgdek i czysto$¢ w miejscu pracy —
wplyw na bezpieczefistwo i zdrowie pracownika. Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej
sprawowania w odniesieniu do konkretnego stanowiska. 0.5
6. = Postepowanie w razie wypadku, organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
7. Tematyka szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej
= Podstawowe przepisy prawne w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
= Ogodlne zasady ochrony przeciwpozarowej,
= Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
= Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozaréw,
= Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad 1.0
bezpieczenstwa pozarowego, !
= Podreczny sprzet gasniczy, jego budowa, przeznaczenie i zasady dziatania.
= Postgpowanie w razie zaistnienia pozaru. (w tym zasady zwalczania pozaréw i ewakuacja)
= Zapoznanie z instrukcja Bezpieczenistwa Pozarowego i instrukcjami alarmowymi.
8. Razem: 3,5 godz.* 3,5
godz.

* Jedna godzina lekcyjna = 45min




Zalgcznik nr 2

Oznaczenie pracodawcy

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO NR .../...
(w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy)

1.

Tinig i nazwisko 0SObY SZROIOTIE] v iewrssiitsminiiiss i s s 550 e ber s i enmse s seesep s

2. Nazwa KOMOTKi OTZANIZACYINE].......ucuuuuuierireeeeeeeemumssmsamss st s et oo eeeeoeeeoeo s eereeees et oot s e

3. Instruktaz ogélny

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniut .......coooccooocvcevcvc T

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

(podpis osoby, kidref udziclono instruktazu’)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na StAnOWISKU PIACY ..o

przeprowadzil W dnit/dmIach oo T oo eee oo sses s et e
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnodci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z

przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy Pan(i) .............

zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonania pracy na StANOWISKU .........ce.eeeeveecreeeeeeeeoeeeonessesssersessssrsnees

(podpis osoby, kiorej ud=iclono instruktazu®) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

5. Instruktaz stanowiskowy

2) ** InstruktaZ stanowiskOWY Na StaNOWISKU PIACY ....ooooiiooeorooe oo eee e

przeprowadzit w dniu/dniach ..o T

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ..o

zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonania pracy na SENOWISKU ............coooevvvoceceeeerisseoscesseneeens s

(padpis esoby, kidref udziclono instruktazu*) (data i podpis kierownika komdrki organizacyinej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia insfruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypetniac w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust.1, pkt.2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia ministra Gospodarki i pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zalacznik nr 3a




PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP
NA STANOWISKU ROBOTNICZYM - PRACOWNIK GOSPODARCZY, SPRZATACZKA

Liczba
Ip TEMATY e

= Przygotowanie pracownika do wykonywania poszczegdinych czynnosei, oméwienie
warunkéw pracy i elementéw pomieszezenia, poszezeg6lnych miejsc pracy wplywajacych
na warunki pracy:

— oswietlenie, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia ochronne,

— elementy stanowiska roboczego wplywajgce na bhp: pozycja przy pracy, oswietlenie
miejscowe, zabezpieczenia ostrzegawceze i sygnalizacyjne, narzedzia pracy, maszyny i
urzadzenia, w Ktére wyposazone jest stanowisko pracy,

— omowienie przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy, pracy w terenie

1. i komoéree organizacyjnej, 2.0

— omowienie czynnikow Srodowiska pracy w wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy i przestrzeni miejskiej oraz zagrozen, jakie moga
stwarzac te czynniki,

— ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy — sposoby jego zmmiejszenia

1 przeciwdzialania jego negatywnym skutkom na  stanowisku pracy

w uzaleznieniu od wykonywanego zadania.

= przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonania okreslonego
zadania.

= Pokaz sposobu wykonania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, bezpieczne|0,5
2 wykonanie poszczegélnych czynnosci ze szczegélnym zwroceniem uwagi na CZynnosci
trudne i niebezpieczne.

: - . 0.5
3. |= Wykonanie czynnosci przez pracownika pod kontrola.
. 4,0
4. |= Samodzielna praca pod nadzorem.
e 8 ; : 1,0
5. |= Omowienie i ocena wykonywanej pracy przez pracownika
6. | Razem: minimum 8 godzin.* 8 godzin

* Jedna godzina lekcyjna = 45min




Zalgeznik nr 3b

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP

— NA STANOWISKU KIEROWCY

TEMATY

Liczba
godzin

1)

2)
3)

4)
5)

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym

w szczeglOlnosei:

a) omowienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:

— miejsc i pomieszczen przebywania kierowcy ( kabina pojazdu, garaz
lub teren wyznaczony na miejsce garazowani, zaplecze remontowo-
ushigowe),

—  elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik,
majacych wplyw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie
ogoblne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

~ elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narz¢dzia, materialy i produkty),

b) oméwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te
czynniki w tym:

— zagrozeniami elementami ruchomymi, ostrymi, wystajacymi,
luznymi i innymi zwigzanymi z wlasciwosciami
fizykochemicznymi materiatu, substancji;

— brakiem oston na ruchomych elementach samochodu i maszyn
W warsztacie,

— Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi i sprzetu
(zagrozenie wypadkiem, zagroZenie zwigzane ze ztym stanem
technicznym pojazdu, zagrozenia zwigzane ze zlym stanem
nawierzchni drogowej i placéw manewrowych, nieprzestrzeganie
przepiséw ruchu drogowego),

— zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym ( nieodpowiednia
instalacja elektryczna, brak pomiaréw ochronny
przeciwporazeniowej, posfugiwanie si¢ uszkodzonym sprzetem
elektrycznym itp.)

¢) oméwienie wynikoéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywana pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,

d} przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Kierowany przez kierowcg pojazd jako podstawowe narzedzie pracy.

Bezposrednie otoczenie wykonywanych przez kierowce obowiazkow

zwigzane z utrzymaniem samochodu w odpowiednim (dobrym) stanie

technicznym.

Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku kierowcy.

Wymagania dla samochodéw w oparciu o rozporzadzenie Ministra

Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych pojazdéw oraz zakresu ich

niezbednego wyposazenia.

2.0

1)

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy

0.5




zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa wykonywania
poszczegolnych czynnodci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci
trudne i niebezpieczne.

2) Obsluga codzienna pojazdu i jej zakres.

3. | Probne wykonywanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0.5
4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5. Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
6. ;s ;
Razem: minimum 8 godzin.* 8 godzin

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Zalgcznik nr 3¢

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP

- NA STANOWISKU ADMINISTRACYJNO BIUROWYM

TEMATY

Liczba

godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegdlnosei:

1) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé
pracownik, majacych wplyw na warunki pracy pracownika (np.
oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzgdzenia ochronne);

— elementéw stanowiska roboczego, majacych wptyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wictlenie miejscowe, wentylacja, urzadzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia pracy i produkty);

— przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
dziatan wynikajacych z zakresu kompetencji (dziatalnoscei) w
komodrce organizacyjnej i zakladzie pracy,

2) omoéwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang praca i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

20

Razem: minimum 2 godzin.*

2 godzin

* Jedna godzina lekcyjna = 45min




Zalgeznik nr 3d

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP

— NA STANOWISKU STRAZNIKA MIEJSKIEGO

Lp.

TEMATY

Liczba

godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegonosci:

1) omdwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

— elementow pomieszczenia pracy, w kiérym ma pracowaé
pracownik, majgcych wplyw na warunki pracy pracownika (np.
oswietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne);

— elementéw stanowiska roboczego, majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja, urzadzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzgdzia pracy i produkty);

— przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
dzialan wynikajacych z zakresu kompetencji (dzialalnosci) strazy
miejskiej,

2) omowienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy okresionych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z
wykonywana praca i sposoboéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

2.0

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa wykonywania poszczegdlnych czynnoscei i ze
szczegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonywanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora

0.5

10.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

11.

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika

12.

Razem: minimum 8 godzin.*

* Jedna godzina lekcyjna = 45min
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II.

II1.

Iv.

Zalagcznik nr 4a

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szczego6lnosci
z zakresu:
a) Przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,
b) Oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony
przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
c) Ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
d) Postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia:
— Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, robotnik gospodarczy, sprzataczka, kierowca.
Czas trwania oraz sposéb realizacji szkolenia
Szkolenie okresowe trwa minimum 8 godzin w formie wykladéw, z oderwaniem od
pracy, na podstawie programu opracowanego przez organizatora szkolenia. W zajeciach
szkoleniowych stosowane bedg $rodki dydaktyczne odpowiednie do tematyki szkolenia.
Tres¢ ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych zajeé instruktazu.

Lp.

TEMATY Liczba godzin

1) Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie:

— obowigzki i prawa pracownikéw;

— odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny
racy;

- gmfi)iaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw;

— wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

— szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy;

—  srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. 1

2) Wybrane regulacje prawne wynikajace z ogdlnych przepisoéw
bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, a w szczegolnosci:

— bezpieczne wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku - robotnika
gospodarczego, sprzataczki, kierowcy;

— przestrzeganie obowigzujacych na danym stanowisku instrukeji;

— Wymagania przy pracach szczegélnie niebezpiecznych;

— obsluga powierzonych maszyn i urzadzen (w tym wykaszarki spalinowe;).
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1) Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy

a)

b)

2)

3)

4)

5)

a) Narzedzia, urzadzenia, sprzgt uzywany przy wykonywanych pracach

b) Prace szczegdlnie niebezpieczne:

c) Srodki zapobiegajace skutkom Zagrozen:

d) Ocena ryzyka i sposoby ochrony przed zagrozeniami.

Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie
pracy (wg PN-Z-08052:1980) w zakresie oddzialywania na organizm czlowieka.
Podzial niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie

pracy w zaleznosci od charakteru dzialania, na grupy:

— fizyczne;

— chemiczne;

— biologiczne;

— psychofizyczne.

Zrodia tych czynnikéw oraz potencjalne konsekwencje zagrozen z nimi
zwigzanych,

Kontakt z czynnikami chemicznymi, wirusami, bakteriami, grzybami na
stanowisku pracy i skutki ich dziatania na pracownika (obrazenia i schorzenia),
Jak: poparzenia chemiczne, zatrucia, uczulenia, uszkodzenia watroby, choroby
nowotworowe, choroby ukladu pokarmowego i oddechowego, choroby skéry.

Podziat czynnikéw chemicznych w zaleznoséci od rodzajow dzialania na:
toksyczne;
draznigce;
uczulajace;
rakotwdrcze;
mutagenne.

Podziat czynnikéw chemicznych w zaleznoscei od sposobéw wchianiania:
przez drogi oddechowe;
przez skore 1 blony sluzowe;
przez przewdd pokarmowy.

Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw
na pracownikéw. Sposrod zasad i metod likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikéw nalezy wymienié:
wprowadzanie urzadzen stwarzajgcych mniejsze zagrozenie;
stosowanie ekrandw i oston urzadzen bedacych zrédlem emisji czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych;
stosowanie najnowszych rozwigzan wentylacji i klimatyzacji pomieszczen;
zmiana narze¢dzi na bezpieczniejsze;
stosowanie skutecznych srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Charakterystyka podstawowych zagrozefi na podstawie kart charakterystyki
substancji niebezpiecznej,

z uwzglednieniem zmian dotyczgcych stanowisk pracy, zagrozen wystepujacych
przy obstudze i sposobéw ochrony przed zagrozeniami (wymagania w zakresie]
stosowania przepiséw bhp, organizacji stanowisk pracy i sposobu wykonywania
pracy).

— Prace na wysokoéci.

— srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenie u zrddla,
— $rodki ochrony zbiorowe;j,

— rodzaje odziezy ochronnej i jej zastosowanie,

— dopasowanie odziezy ochronnej do rodzaju narazenia.
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1) Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka
— Wybrane przyklady zaistnialych wypadkéw charakterystycznych dla
wykonywanych  czynno$ci  pracownikow  zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych,
— Omoéwienie najczestszych przyczyn wypadkow przy pracy z podzialem
na bezposrednie i posrednie bedace nastepstwem:
— zagrozen majacych podtoze techniczne,
— zagrozen majacych podfoze w organizacji pracy,
—> zagrozef majacych podioze w czynniku ludzkim.
2) Profilaktyka w zakresie wypadkéw przy pracy jako wnioski i analizy
wypadkowosm przede wszystkim realizacja zagadnien zwigzanych z:
przestrzeganiem oboquchych instrukcji na stanowisku pracy,
-  wywigzywaniem si¢ ze swoich obowigzkow przez pracownikéw

na stanowiskach robotniczych,
—  eliminowaniem czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych w
srodowisku pracy,
—  organizowaniem pracy zgodnie z wymogami przepiséw bhp,
—  stosowaniem Srodkéw ochrony mdyw1dua]nej i zbiorowej.
3) Postgpowanie w razie wypadku oraz §wiadczenia z nim zwigzane.

1) Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy iw sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasad udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku:
a) Pozar - zapobieganie i gaszenie:
— przyczyny powstawania pozardw i drogi rozprzestrzenienia,
—  grupy pozaréw,
— podreczny sprzet ﬂasniczy,
4 — ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne znaki ewakuacyjne),
’ — instrukcje postepowania na wypadek pozaru lub innego zdarzenia.

b) Pierwsza pomoc w naglych wypadkach
—  zasady udzielania pierwszej pomocy (zasady ogdlne, postepowanie przy
zranieniach, zlamaniach, omdleniach, oparzeniach, porazeniu pradem
elektrycznym, zasady reanimacji).

5. | Razem: minimum 8 godzin*

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Zalgcznik nr 4b

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIE].

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z
zakresu:

a) oceny zagrozeh zwigzanych z wykonywang praca;

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

c) ksztaltowania warunkéw pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) ochrony ppoz, postepowanie w razie pozaru, wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia.

Szkolenie jest przeznaczone dla strazy miejskiej, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitoréw ekranowych , ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposdb organizacji szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego . Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkow
dydaktycznych w szczegélnodci filméw, tablic, folii do wy$wietlania informacji. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé
odpowiednie materialy umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem szkolenia ( np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

4. Program szkolenia

godzin

1) Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
a) Prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajace z Dziatu Dziesigtego rozdziat Il Kodeksu Pracy,
Regulaminu Pracy;
b) Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajgce z Dziatu Dziesiatego Kodeksu Pracy;

c) Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp
pracownika i pracodawcy wynikajaca z Kodeksu Pracy i
1. Regulaminu Pracy; 2

d) Ochrona pracy kobiet i mlodocianych .Oméwienie Dziatu VIII i
Dziatu IX Kodeksu Pracy. Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych i
szkodliwych dla kobiet. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym;

e) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz $wiadczenia z nimi
zwigzane. Definicja wypadku przy pracy. i choroby zawodowej.
Wypadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego. Wypadki z domu do
pracy iz pracy. Obowigzki pracownika i pracodawcy. Procedury
post¢powania, zasady ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, $wiadczenia powypadkowe i z
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tytutu choréb zawodowych;

f} profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw. rodzaje i zakres
profilaktycznych badan lekarskich . Omdwienie rozdziatu VII Dziatu
X Kodeksu Pracy.

1. Postep w zakresie oceny , zagrozen czynnikami
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesach pracy. Istota
NDS, NDN, cechy i parametry niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw
wystepujacych w procesie pracy: fizycznych ,chemicznych, rakotworczych i
mutagennych , biologicznych i psychofizycznych. Oméwienie czynnikéw
niebezpiecznych podczas wykonywania czynnosci interwencyjnych przy
patrolowaniu ulic miasta samochodem

1 pieszo, kontroli posesji w obrebie miasta w zakresie utrzymania porzadku,
zabezpieczenia imprez miejskich, dbalosci o porzadek publiczny i
bezpieczenstwo, egzekwowaniu przestrzegania przepiséw drogowych oraz
prawidiowego parkowania

Eliminacja Zrédet niebezpiecznych, szkodliwych czynnikéw poprzez miedzy
innymi dobér urzadzen technicznych ktore spetniajg wymagania dotyczace
oceny zgodnosci.

Stosowanie niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych.,
zastosowanie srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrone zdrowia i Zycia
przed dzialaniem tych substancji i preparatow. Zastosowanie whasciwych
metod, zasad i srodkéw ochrony podczas wykonywania czynnosci
interwencyjnych wynikajacych z Ustawy o Strazach Gminnych i Miejskich.
Zapewnienie odpowiedniej temperatury , wilgotnosci i wymiany powietrza w
pomieszczeniach pracy biurowej. Ograniczenie zagrozen poprzez min. wiasciwe
oSwietlenie stanowisk pracy , optymalne rozmieszczenie stanowisk pracy —
dojscia i przejscia do stanowisk pracy, skuteczno$é ochrony
przeciwporazeniowej , wplyw temperatury na stan psychofizyczny czlowieka,
nawierzchnie drég komunikacyjnych. Obciazenie psychiczne — ilo§¢ informacji
( zwlaszcza odbieranych) podejmowanych decyzji i ich wagi. Napiecie
emocjonalne zwigzane z odpowiedzialno$cia za wyniki . Czynniki zwiekszajace
i zmniejszajace zagrozenia i obciazenia ( np. o$wietlenie , mikroklimat).

Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy, z uwzglednieniem
zasad ergonomii , w tym stanowisk wypesazenych w monitory
ekranowe i inne urzadzenia biurowe

Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji stanowisk
pracy z monitorami ekranowymi, urzagdzeniami kopiujacymi , niszczarkami. Itp.
Zagrozenia, szkodliwosci i ucigzliwoéci zwigzane z eksploatacja urzadzen
techniki biurowej. Wymagania i zasady zwiazane z uzytkowaniem urzadzen
techniki biurowej , wymagania §rodowiska pracy, wymagania ergonomiczne
stanowisk pracy z komputerem,
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Ochrona przeciwpozarowa. Postepowanie w razie wypadkéw i w
sytuacjach zagrozen ( np. pozaru , awarii) w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Przyczyny pozwdw, wybuchéw. Postepowanie w przypadku powstania pozaru.

Srodki gasnicze, sprzet gasniczy. Zasady uzycia sprzgtu gasniczego. Zasady
ewakuacji ludzi, mienia.

Postgpowanie w razie wypadku przy pracy. Obowiazki pracownika i
pracodawcy. Pierwsza pomoc i zabezpieczenie miejsca wypadku,
powiadamianie przetozonego , stuzb bhp.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkéw.

Zasady postepowania w przypadku: urazéw, zlamania, omdlen, wstrzasow
»oparzen, krwotokéw. Sposoby przeprowadzania sztucznego oddychania i
masazu serca. Postepowanie przy zatruciach.

Razem: minimum 8 godzin*

*) w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalacznik nr 4c

PROGRAM SZKOLENIA
OKRESOWEGO DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z zakresu:
a. oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi

zagrozeniami,

b. ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c. ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:
a. pracodawcow, w tym 0sob kierujacych pracownikami,
b. innych oséb kierujacych pracownikami (naczelnikoéw wydzialéw, kierownikéw, innych

0s6b, ktérym powierzono kierowanie zespotami pracownikow).

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia

kierowanego

— na podstawie szczeg6élowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,
w szczegOlnodci filmow, folii do wys$wietlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni otrzymaé materialy
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy
prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Lp. TEMATY Liczba godzin | Liczba godzin
zajeé Zajed
teoretycznych | praktycznych
(wykiadow) (¢wiczen)
1 2 3 4

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy z omowieniem
zrodet prawa migdzynarodowego.
Oméwienie aktualnych przepiséw uwzgledniajacych:
- Obowigzki w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszanie zasad
i przepiséw bhp. ) 3
—  Ochrone pracy kobiet.
—  Profilaktyczng opicke zdrowotna nad pracownikami.
—  Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
—  Organizacjg¢ nadzoru i kontroli warunkéw pracy.
—  Problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow.
Po zakonczeniu wkiadu czas na zadawanie pytan przez
stuchaczy.
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Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen

czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w
procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami.

W czasie wykladu podejmowana jest préba identyfikacii,
analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi
w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

Sluchacze sg zachgcani to czynnego udziatu w zajeciach,
do podejmowania dyskusji. Po zakoriczeniu wykladu czas
na zadawanie pytan przez stuchaczy.

3. | Organizacja i metody ksztaltowania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz zarzadzanie bezpieczenstwem higieng pracy.
= Omédwienie przepisow dotyczacych organizacji i
metod ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz normy
dotyczacej zarzadzania bezpieczenstwem i
higiena pracy.
—  Zachecanie stuchaczy do czynnego udziatu w
dyskusji na dany temat, po zakoniczeniu wykladu
mozliwos¢ zadawania pytan.

4. | Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych oraz
zwigzana z nimi profilaktyka.

—  Omowienie uregulowan prawnych dotyczacych
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
przedstawienie sluchaczom wzoréw odpowiednich
dokumentow,

— Dokonanie  analizy  okoliczno$ei i  przyczyn
przykladowych  wypadkéw przy pracy 1 chordb
zawodowych oraz przedstawienie zwigzanej z nimi
profilaktyki,

= Omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow
przy pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem wypadkéw
powstalych na skutek niewlasciwej organizacji pracy.

Zachecanie stuchaczy do czynnego udziatu w dyskusji na
dany temat, po zakonczeniu wyktadu mozliwoé¢ zadawania
pytan.




Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ksztaltowanie
bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy.
Oméwienie przepiséw dotyczacych organizacji i metodyki szkolef
w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy. Przedstawienie
stuchaczom metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
W czasie wykladu stawianie nacisku na ksztaltowanie
bezpiecznych zachowan pracownikdw.
Zachgcanie stuchaczy do czynnego udziatu w dyskusji na dany
temat, po zakonczeniu wykiadu mozliwosé¢ zadawania pytan.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i
sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii..), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Omowienie sposobéw zachowania si¢ w razie wypadku przy pracy
i sytuacjach zagrozen uzupehienie filmem.
Projekeja filmu instruktazowego o zasadach udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej uzupelniona wykiadem.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy.
Przedstawienie shuchaczom skutkéw ekonomicznych jakie
" Imoga by¢ spowodowane niewtasciwymi warunkami pracy.
Zachecanie stuchaczy do czynnego udziatu w dyskusji na
dany temat, po zakonczeniu wykladu mozliwo$¢ zadawania

pytan

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska naturalnego.
Omowienie uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
. [srodowiska naturalnego.
Projekcja filmu o zasadach ochrony przeciwpozarowej
uzupelniona wykladem.
Zachgcanie stuchaczy do czynnego udziatu w dyskusji na dany
temat, po zakoriczeniu wykladu mozliwoéé zadawania pytar.

Razem

16

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalacznik nr 4d

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIEDZIN IE BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY PRACOWNIKOW SLUZBY BEZPIECZENSTWA [ HIGIENY PRACY

1.

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosei w szczegblnosei
z zakresu:
a.  przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy,
b. analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka Zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
.  organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunk6w pracy, a takze pomoc w rozwiazywaniu trudnych probleméw
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.
Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb
wykonujacych zadania tej stuzby.
Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie trwa minimum 32 godziny (28 godzin wyktadow i 4 godziny éwiczen) i powinno
by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia kierowanego,
z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych,
w szezegblnosdei filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, programéw komputerowych,
materialéw do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia
kierowanego powinni otrzyma¢ materialy umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy
pytan kontrolnych).

Do zrealizowania celu szkolenia niezbedne jest zapoznanie jego uczestnikow z nastepujacymi
tematami:

—> regulacje prawne z zakresu prawa pracy;

— problemy ergonomii;

—> identyfikacja i analiza zagrozef;

—> nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne;

— ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy;

— analiza wypadkowosci;

— nowoczesne metody pracy shuzby bhp;

— nowoczesne metody szkolenia;

—> zasady post¢powania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen;

—> problemy ochrony przeciwpozarowe;.
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Lp.

TEMATY

Liczba godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z oméwieniem zrodet prawa migedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji
MOP):

a) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mlodocianych;

c) problemy zwiazane z interpretacjq niektérych przepiséw

Problemy ergonomii w ksztaltowaniu warunkéw pracy

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozef oraz oceny ryzyka zwiazanego z tymi
Zagrozeniami:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

zagrozenia wypadkowe;

hatas i drgania mechaniczne;

szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty;

czynniki biologiczne;

promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe;
pola elektromagnetyczne;

energia elektryczna i elektryczno$é statyczna;
mikroklimat srodowiska pracy;

o$wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy;
zagrozenia pozarowe i wybuchowe;

zagrozenia w transporcie wewnatrzzakladowym oraz przy sktadowaniu
materialow.

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych, wystepujacych w procesach
pracy

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyijne, wplywajace na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

— urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne;

— urzgdzenia zabezpieczajace;

— $rodki ochrony indywidualnej

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (z uwzglednieniem programow
komputerowych)

4 (wtym2
godz. ¢wiczen)

Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka

2

Nowoczesne metody pracy stuzby bhp

2

- [Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 (wtym?2
godz.

¢wiczen)

10.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

1

1

[

{Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska naturalnego

2

12,

Razem: minimum 34 godzin*

34 (w tym 4
godz.

¢wiczen)

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Lista 0s6b biorgcych udziat w konsultacji projektu zarzadzenia dot. szkolers BHP

Lp.

Imie¢ nazwisko

Data zapoznania

Podpis

I.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.
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