STATUT

ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
W SANDOMIERZU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szk6ét w Sandomierzu zwany dalej ,,Zespolem” jest
jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Sandomierz, realizujacq zadania w zakresie obstugi
ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-ksiggowej gimnazjéw, szkot podstawowych i
przedszkoli na terenie Miasta Sandomierza. Zesp6t dziata na podstawie:
1) Uchwaly Nr XXVI1/244/2005 z dnia 6 lipca 2005 r. Rady Miasta Sandomierza w
sprawie organizacji obstugi ekonomicznej i finansowo-ksiggowej szkét 1 przedszkoli
w Sandomierzu,
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. Nr 256 z 2004 r.,
poz. 2572 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 15 z 2003
r, poz. 148 z p6zn. zm.),
4) niniejszego Statutu.

§ 2.
Zespot obejmuje swoja dziatalnoScig publiczne gimnazja, szkoty podstawowe i przedszkola
na terenie Miasta Sandomierza.

§ 3.
Siedziba Zespotu jest Miasto Sandomierz.
§ 4.
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Miasta Sandomierza.
§ 5.
Zespot nie posiada osobowosci prawne;.
§ 6.

Bezposredni nadz6r nad dzialalno$cia Zespotu sprawuje Burmistrz Sandomierza.

II. CEL I ZAKRES DZIAEANIA

§7.
Zespot jest powolany w celu wykonywania obstugi ekonomiczno-administracyjnej i
finansowo-ksiggowej publicznych gimnazjow, szkét podstawowych i przedszkoli w
Sandomierzu.



§ 8.

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obstuga finansowo-ksiggowa placéwek wymienionych w § 7, organizowanie wyptat
wynagrodzen i innych $§wiadczen pieni¢znych dla pracownikéw tych placéwek,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac,
realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek z tytutu
ubezpieczenia pracownikow i placéwek oswiatowych oraz naleznosci podatkowych,

wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych
sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych i poszczegélnych
placéwek, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac,
obowiazkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkéw, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

obstuga spraw administracyjno-gospodarczych placéwek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dzialania szkdét i przedszkoli, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania,

obstuga remontéw obiektéw szkolnych i przedszkolnych,

uczestnictwo w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowiacych mienie szkot
i przedszkoli wymienionych w § 7,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach
objetych obstuga Zespotu,

archiwizowanie dokumentacji,

wspolpraca ze Skarbnikiem Miasta oraz Wydziatem Edukacji, Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w zakresie realizacji budzetu Miasta w czgs$ci
dotyczacej finansowania gminnych szkoét i przedszkoli oraz przestrzegania przez te
placéwki dyscypliny finansowej i budzetowe;j.

wspolpraca z dyrektorami gminnych szkét i przedszkoli w zakresie wykonania zadan
merytorycznych Zespotu wymienionych w pktach: 1 — 6.

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§9.

Przetozonym Zespotu jest dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Sandomierza.

§ 10.

Dyrektor Zespotu zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.



§11.
Do podstawowych uprawnief i obowiazkéw dyrektora Zespotu nalezy:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, a w szczegdlnosci okreslanie
obowiazkéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow
Zespotu,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno$¢ Zespotu,

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych Zespotu,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 12.
Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Zespolu oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan Zespotu.

§ 13.
Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i jest kierownikiem zakladu
pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§ 14.
Strukturg organizacyjng Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 15.
Dyrektor Zespolu ma prawo do sktadania wnioskow w sprawie zmian struktury
organizacyjnej Zespotu. Zmiana struktury organizacyjnej nastgpuje w trybie przewidzianym
dla uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.

§ 16.
Pracownicy Zespotu wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ]

§17.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.



§ 18.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy stanowiacy czg$¢
budzetu Miasta uchwalonego przez Rad¢ Miasta Sandomierza. Zmiany planu finansowego w
ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustanie o finansach
publicznych.

§ 19.
Ksiggowos¢ Zespolu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 20.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

§ 21.
Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



