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ZARZADZENIE nr 143/2020/0R

BURMISTRZA MIASTA
SANDOMIERZA

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz U. z 2020
r., poz.374), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz.U. z2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 7 pkt 113 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 31
§ 1, art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2019 r..

poz. 1040 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

. W zwigzku z zagrozeniem chorobag COVID-19 wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim

w Sandomierzu mozliwos¢ wykonywania pracy w ramach tzw. pracy zdalnej,
o ktorej mowa w art. 3 ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach  zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj. Dz. U. =z 2020 r., poz. 374), na zasadach okreslonych

w niniejszym zarzadzeniu.

. Wykonywanie tzw. pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia 29 lipca 2020

r. do 31 lipca 2020 roku.

§2.
1. Decyzjg¢ o rozpoczeciu izakonczeniu $wiadezenia pracy w formie tzw. pracy zdalnej
przez pracownika moze podja¢: Burmistrz Miasta Sandomierza, Zastepca Burmistrza
Miasta, Sekretarz Miasta Sandomierza, wydajac pracownikowi na pismie
»Polecenie pracy zdalnej", ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia. Decyzja moze by¢ podjeta réwniez na wniosek naczelnika/kierownika
wydziatu/referatu, w ktérym pracownik $wiadczy prace i jednoczesnie zobowiazuje sie

do nadzoru pracownikéw $wiadczacych prace zdalna. Przy podejmowaniu decyzji



0 wydaniu pracownikowi ,Polecenia pracy zdalnej" osoba je wydajgca winna

uwzgledni¢, aby zakres zadan realizowanych w trybie tzw. pracy zdalnej nie obejmowat:

a) zadan wymagajagcych dostgpu do dokumentéw w postaci papierowej, stanowiacych

akta spraw:

b)zadan wymagajacych dostepu do wydzielonej sieci teleinformatycznej centralnych

rejestrow panstwowych;
¢) zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta.

2. Szezegotowe warunki swiadczenia tzw. pracy zdalnej zostana ustalone w..Poleceniu pracy

zdalnej".

3.Wzér ewidencji czasu pracy pracownika, ktoéremu polecono tzw. prace zdalna, stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4.W ramach wykonywania tzw. pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest wykonywaé

prace zgodnie z obowigzujagcymi u pracodawcy regulaminami, wtym Regulaminem

§3.

1.Pracownik wykonujacy tzw. prace zdalng pozostaje do dyspozycji pracodawey w godzinach

pracy okreslonych w obowigzujacym pracownika Regulaminie Pracy.

2. W sytuacji. gdy $wiadczenie tzw. pracy zdalnej przez pracownika wymaga dostepu
do udziatow sieciowych danego Wydzialu/Referatu lub dostepu do baz danych
systemow dziedzinowych, wowcezas polgczenie komputera pracownika zsystemem
teleinformatycznym Urzedu Miejskiego w Sandomierzu odbywa sie zawsze za
posrednictwem stuzbowego stanowiska komputerowego pracownika poprzez ustuge
tzw. .pulpituzdalnego". Ze wzgledow bezpieczenstwa kazdorazowa proba nowego
potaczenia wramach §wiadczenia tzw. pracy zdalnej musi by¢ zainicjowana przez
pracownika informatyki. a dostep do systemu informatycznego odbywa sie zawsze
z poziomu sieci lokalnej przy zastosowaniu tych samych srodkéow autoryzacji, co

w przypadku $wiadczenia pracy w sposob tradycyjny.



§4.
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sandomierza nr 64/2020/0OR
z dnia 31 marca 2020 roku w sprawie zasad organizacji tzw. pracy zdalnej
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu zmienione Zarzadzeniem nr 76/2020/OR z dnia
24 kwietnia 2020 roku.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Sandomierza oraz

Naczelnikowi Wydziatu Oranizacyjnego.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Bur 'yfzSand ierza

NACZERNK\WYDZIALU

mgr L k Komenda



Zalacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz z uwagi na panujaca
w Polsce sytuacje wywotana zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach od ................ do
............... 0 PARE PR oo o commmmsessn smspsemmesngemmeusmney TRPROTISS prace zdalng

.........................................................

/imig i nazwisko bezposredniego przetozonego
lub osoba dziatajgcej z upowaznienia pracodawcy/
/dziat, stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci polecenie tzw. pracy
zdalnej izobowigzuje sie wykonywa¢ ja na ustalonych przez pracodawce

zasadach.

Jednoczes$nie, w przypadku wyrazenia przeze mnie zgody na
wykorzystanie do $wiadczenia pracy w formie tzw. pracy zdalnej mojego
prywatnego komputera oraz dostgpu do sieci Internet, o$wiadczam,
ze nie bed¢ domagac si¢ od pracodawcy zwrotu jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z wykorzystaniem powyzszych zasobow w czasie $wiadczenia

tzw. pracy zdalnej iw tym zakresie zrzekam sie wszelkich roszczen.

(data i podpis pracownika)



Praca zdalna - lista obecnosci, od r.do r.

Nazwa Wydzialu/Referatin . ovvsivssvsnsnisssavissisvessovssvons

Imig i nazwisko

-----------------------------------------------------

Zalacznik nr 2

Data

Godziny pracy od...... do....... Podpis pracownika
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