Szkota Podstawowa Nr 3
im Armii Krajowej w Sandomierzu

Dane adresowe:

Szkota Podstawowa Nr 3
im. Armii Krajowe]

ul. Flisakéw 30

27-600 Sandomierz

tel. fax. 0-15 832 25 63
strona www.
e-mail: sp3@sp3.sandomierz.pl

Status prawny: jednostka organizacyjna Gminy Sandomierz nieposiadajaca
osobowosci prawnej.

REGON: 000 837560
NIP: 864-176-44-68

Kierownictwo:

Grzegorz Socha — Dyrektor
wyksztatcenie wyzsze

tel. stuzbowy — (0-15) 832 25 63

Podstawy prawne, tryb i przedmiot dziatalnosci, organizacja:
ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. Dz. U. Nr 67 z p6zn. zm.
Regulamin organizacyjny ( zatacznik )

Sposoby przyjmowania i zatatwiania spraw:

Godziny pracy Szkoty: 7% - 15% — zajecia dydaktyczne.

Dyrektor : 73°— 15

Sekretariat: 7% — 15

Zapisy dzieci do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi terminami na podstawie rejestru
ewidencji ludnosci, czesty kontakt z rodzicami: lekcje pokazowe, wywiadowki,
uroczystosci i imprezy szkolne, miedzyszkolne, regionalne i Srodowiskowe.
Przyjmowanie i zatatwianie spraw oparte jest na kodeksie postepowania
administracyjnego, a udostepniane na wniosek zgodnie z przepisami prawa, w
godzinach pracy Szkoty.

Majatek publiczny — struktura wtasnosciowa:

wiasnosé komunalna Gminy Sandomierz
w zarzadzie Szkoty - nieruchomosci (dziatka i budynek szkolny, powierzchnia,
kubatura)

Dziatka o powierzchni —6072 m?

Powierzchnia zabudowy-988,43 m?

Kubatura budynku 8211,02 m?

Wartos¢ budynku 433576,30 zt



Rejestry, ewidencje i archiwa:

-rejestr uczniow

-rejestr pracownikdw pedagogicznych

-rejestr pracownikow administracji i obstugi

-rejestr wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

-rejestr wypadkow ucznia

-ksiegi drukéw Scistego zachowania ( $wiadectw, legitymaciji, kart rowerowych)
-rejestr wnioskéw o renty i emerytury

-rejestr spraw biezacych (pisma przychodzace i wychodzace).

Udostepnianie danych na wniosek kontrolujacego, zainteresowanej osoby, organu
prowadzacego szkote, przy uwzglednieniu ustawy o ochronie danych osobowych.
Rekrutacja na wolne stanowiska pracy:

Aktualnie brak wolnych stanowisk pracy.

Opracowat:
Grzegorz Socha
Dyrektor Szkoty



