Statut
Przedszkola Samogziowego Nr 1
wsSandomierzu

Wprowadzony UchwatRady Pedagogicznej Nr 7/2009/2010 z dnia 5 listagz009 r



Postanowienia wsfpne

I. Statut Przedszkola Samadowego Nr 1 w Sandomierzu opracowano na podstawie:

1. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.- ostatnie zmiany: Dz. U. z 2007 r.
Nr 115, poz. 791, weszty vwycie z dniem 30 lipca 2007; Dz. U. z 2007 r. Nr 1@6z.
818, weszly wzycie z dniem 20 lipca 2007

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradr008r w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dkaztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz.U, z 2009r. Nrak. [4.7)

3. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (ostatnie zmiddg: U. Nr 35, poz. 222, weszty w
zycie z dniem 14 marca 2007)

4. Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawiearumkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkakoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. Nr 135-10539 poz. 1516)

5. Rozporadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie spospbowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumejitazebiegu nauczania, dziatakod
wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzajow tej dokumentacji .

6. Rozporadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 200%mieniajce rozporadzenie w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkackiDz. U.

z 2009 r. Nr 139, poz. 1130)

7. Rozporadzenie MENIS z dnia 8 czerwca 2009w sprawie dopuszczenia daytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, rarogw nauczania |
podrecznikéw (Dz. U. z dnia 10 czerwca 2009r. Nr 89 p0)

8. Rozporadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawgumkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miay niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, sekdteddziatach ogéinodaginych
lub integracyjnych (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 166

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnig@28 w sprawie warunkdw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznymtzedszkolach i szkotach (Dz. U. z
1992r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7cgtyia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznpedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i palcéwkach (Dz. U. z 2008 11, poz. 114)

11.Konwencja o prawach dziecka prgtg przez Zgromadzenia Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 198tr120, poz. 526 ze zm.)

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7z0aiernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz organizacji kuratoriédwiaty (Dz. U. z 2009r. Nr 168,poz. 1324
1325)

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrdaa 2008 r. w sprawie
sposobu trybu organizowania indywidualnego olakowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieonodziezy (Dz. U 2z dnia 1
pazdziernika 2008 r. Nr 175, poz 1086 )

Il. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu — naky rozumi€ - Przedszkole Samaidowe Nr 1



2. Filii — nalezy rozumie& — Filic Przedszkola Samagdowego Nr 1 z oddziatem
Integracyjnym

3. Ustawie — nalgy rozumié - Ustawa o systemieswiaty.

ROZDZIAL T
POSTANOWMNA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samadowe Nr 1 jest placowkpubliczr, funkcjonuje w oparciu o zasad
0go0lnej dosfpnaici.

2. Siedziba przedszkola znajduje wi Sandomierzu przy ul. Okrzei 8

3. Przedszkoleaywa¢ bedzie nazwy:
Przedszkole Samorgdowe Nr 1

ul. Okrzei 8

27-600 Sandomierz

tel.. (015) 832-22-08

e-mail przedlsand@op.pl
www.sandomierz.pl/przedl/

4.0d 01 marca 2009 r przedszkole posiditiz.

5. Filia Przedszkola Samadowego Nr 1 jest placowkpubliczry organizacyjnie
podporadkowany Przedszkolu Samagdowemu Nr 1, funkcjonuje w oparciu o zasad
0go0lnej dosfpnaici.

6. Siedziba filii znajduje giw Sandomierzu przy ul. Parkowej 4

7. Filia wywa¢ bedzie nazwy:

Filia Przedszkola Samoradowego Nr 1
ul. Parkowa 4

27-600 Sandomierz

tel.. (015) 832-26-67
e-mail:przed2@um.sandomierz.pl
www.sandomierz.pl/przed2/

8. Organem prowadeym przedszkole jest : Gmina Miejska Sandomierz

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spragmijetokrzyskie Kuratorium @wiaty



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkiee w Ustawie o systemieswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdinoa aktualnie obowrujacej
podstawie programowej wychowania przedszkolnegoWpbz 2009r. Nr 4, poz. 17)
koncentrujc sk na:
e wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolhieoraz ksztaltowaniu czynsa
intelektualnych
e budowaniu wartéci, w tym wychowywaniu do odeémiania dobra od zia oraz
szacunku do innych ludzi
» ksztaltowaniu odporrsci emocjonalnej na radzenie sobie ze stresem ol&ziwym
znoszeniu sukcesu i pata
* rozwijaniu umiegtnosci spotecznych podatem poprawnych relacji z innymi lachi
» stwarzaniu warunkow sprzypych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych
» trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny
* budowaniu wiedzy éwiecie i rozwijaniu umigjtnosci prezentowania jej innym
e Kksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej — rodzina, rovécy,
nardd i rozwijaniu postawy patriotycznej
* wprowadzaniu dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijaniu umignosci
wypowiadania & poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne
e zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnygnzea indywidualne wspieranie
ich ciekawdci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowaniu tych wiadomia i
umiejtnosci, ktére ¢ wazne w edukacji szkolnej

2. Wynikapce z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastpujacych obszarow edukacyjnych:

1. Ksztaltowanie umiefnosci spotecznych dzieci

2. Ksztaltowanie czynrigi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoyah

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynsm intelektualnych potrzebnych do poznawania i
rozumienia siebie i otaczajegoswiata

5. Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spravanéizycznej dzieci

6. Wdraanie dzieci do dbatai o bezpieczéstwo wiasne i innych

7. Wychowanie przez sztgk dziecko widzem i aktorem

8. Wychowanie przez sztgk- muzyka spiew, phsy i taniec

9. Wychowanie przez sztgk- razne formy plastyczne

10.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzebawa konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmmgsfanych i w unikaniu zagéen

12. Wychowanie dla poszanowanialioi zwierzat

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci verazdukacja matematyczn



14. Ksztaltowanie gotoweoi do nauki czytania i pisania
15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyezn

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koeatruj g si¢ w szczegoln&ci
na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckaprzyjaznym bezpiecznym i
zdrowymsrodowisku;

b) uwzgkdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosceapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mawosci oshgania sukcesu;

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodziétmo dazenia do osigniecia celow,
podejmowania odpowiedzialba za siebie i za najlidsze otoczenie;

d) rozwijaniu wraliwosci moralnej;

e) ksztattowaniu umiefnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zackgmych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spphym,
kulturowym i technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawiei poznawczej, zaecicaniu do aktywnéci badawczej, wyrania
wiasnych myli i uczue;

g) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyashr, fantazji,
ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

h) zapewnieniu warunkéw pelnego rozwoju, bezpiegangos¢powania i zachowa
prozdrowotnych i otoczenie szczegplnopieks dzieci o szczegoélnych potrzebach
edukacyjnych

3. Przedszkole zapewnia opiekvychowanie i ksztatcenie w atmosferze wspélnegray i
akceptacji w warunkach bezpiecznych, przyjaznychdastosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci.

4. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z padstprogramow jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego damanym potencjatem i niiwosciami
rozwojowymi w relacjach z&rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiéza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej . Podstawa programowalraeakter otwarty, stwarza
mozliwos¢é  konstruowania rnych programow wychowania przedszkolnego. Warunkiem
wdrozenia takiego programu jest uzyskanie zgody Dyreki®Rady Pedagogiczne;j.

6. Szczegotowe zadania przedszkola i sposobeiglizacii ustalony jest w rocznym planie
pracy przedszkola i miegiznych, planach pracy poszczegolnych oddziatow.

7. Sposob sprawowania opieki nad dméw czasie zai w przedszkolu oraz w
czasie zaj¢ poza przedszkolem



a) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za mxz@stwo powierzonych jej dzieci;

b) przez caty dziepobytu w przedszkolu dzieci w grupig [od opiely nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indyalne zajcia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planemdaj

c) nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucipieezéstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoidkiataniach obowdzujace
przepisy bhp i ppo

d) kazdorazowo przed rozpoeziem zagé nauczycielka powinna skontrolowderen,
sak, sprzt, pomoce i inne naegzia,

e) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momepiagjecia drugiej nauczycielki,
informuje ja 0 wszystkich sprawach dotyazch wychowankow,

f) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowaumiennie nadzorowanie pozostawia
dzieci bez opieki, oraz udziélaatychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest nieziina. Powiadondi dyrektora, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepolgoych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka),

h) obowhzkiem nauczyciela jest zapoznanig siprzepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerowieazek z dziemi,

i) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywsg przy udziale wymaganej liczby
opiekundw , zgodnie z regulaminem wycieczek

8. Organizacja zagbstw za nieobecnego nauczyciela

a) zastpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dragczyciel pracacy w oddziale,
ktéry ma pierwszéstwo w realizacji tych zagbstw

b) zas¢pstwa odnotowywaneasoéwniez w dzienniku zaj¢ przedszkola

c) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekza w trakcie realizacji zagistw
prowadzona jest w oparciu o obaaljacy w danej grupie miestzny plan pracy

9. W ramach posiadanych miwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankoriohi
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczremggogicznej poprzez:

a) diagnozowaniérodowiska wychowankow;

b) rozpoznawanie potencjalnych alivosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umazliwianie ich zaspokojenia;

C) rozpoznawanie przyczyn i trudiwd w wychowaniu i nauczaniu dziecka;



d) organizowanie hych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie dziafa profilaktyczno-wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczyeielym zakresie;

g) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocjiaaia wsréd wychowankow,
rodzicow, nauczycieli;

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniwgmaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczalta
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdérego stwiertzgpecyficzne trudroi w
uczeniu s umazliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

i) wspieranie rodzicOw i hauczycieli w rozygywaniu problemow wychowawczych;
) podejmowanie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach krsgawych.
10. Zadania, o ktorych mowa w pkt#® sealizowane we wspotpracy z :

a. rodzicami;

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

c. poradm psychologiczno — pedagogiczm innymi poradniami specjalistycznymi
d. innymi przedszkolami;

e. podmiotami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodzie

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest orgar@ma w przedszkolu w formie:

a. zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

b. zag¢ o charakterze terapeutycznym

b. porad, konsultacji indywidualnych, warsztatéw dbdzicow

c. zag¢ edukacyjnych dla rodzicéw

d zag¢ rewalidacyjnych wg indywidualnych programoéw wspaajacych/ filia — oddziat
integracyjny/

12. Przedszkole sprawuje opiakad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywa
do wieku dziecka i jego niwosci rozwojowych, potrzekrodowiskowych z
uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

13. Zgodnie z Ustagvo systemie éwiaty z p&niejszymi zmianami, nayczenie
rodzicow / co najmniej 7 dzieci przedszkolganizuje dla dzieci lekcje religii
katolickiej. W tym czasie dzieci nie ugzczajce na religt map zapewnion opieke
nauczyciela — wychowawcy grupowego

14. Na terenie przedszkola iyzenie rodzicow mag by organizowane dodatkowe
zajcia zgodne z zainteresowaniami dzieci.c£eg dodatkowe akceptuje Rada
Rodzicow g to zagcia dodatkowo ptatne.



15. Dzieci powinny by  przyprowadzane i odbierane z przedszkolaagepie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upoivaona przez nich na pmie osolk petnoletni
zapewniajca petne bezpieczstwo.

16. W przypadku nie odebrania dziecka z przedsakgadzinie 16.00:

a. nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicovawmych opiekunow dziecka
b. pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

C. 0sobie nietrzavej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.

ROZDZIAL IlI
GRNY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s
- Dyrektor przedszkola

- Wicedyrektor / filia/

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicéw

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalagulaminy swojej dziatalgoi, ktore
nie mog by sprzeczne z przepisami prawa .

3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzekosu przez organ prowagtzy.

4. Dyrektor przedszkola kieruje biga dzialalndcia przedszkola, reprezentupe pa
zewntrz . Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudgah w przedszkolu
nauczycieli, pracownikOw obstugi i administracji.

5. Dyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczni Rady Rodzicow.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne wkirppbytu w przedszkolu, a

takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestniotnwaagciach organizowanych

przez przedszkole poza obiektem do niegozaejen

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji adistiacyjnych.

Decyduje o:

6.1 przygciu dziecka do przedszkola, zgodnie z Regulaminem tagjiudo Przedszkoli
w Sandomierzu

6.2 skréleniuwychowanka z listy dzieci u¢gzczagcych do przedszkola, w oparciu

o uchwat Rady Pedagogicznej w przypadkach ékneych w § 16 ust.3.2 pkt. a,

b,c,d

6.3 nadaniu nauczycielowtazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

6.4 organizuje i przeprowadza ewaluasewretrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jak@i pracy placowki

6.5 kontroluje przestrzeganie przepisow prawa preeczycieli dotycgeych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziataldoi statutowej placowki
6.6 opracowuje na kdy rok plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedsteadzie
pedagogicznej w terminie do 15 wéné roku, ktérego dotyczy plan



6.7 opracowuje i przedstawia radzie pedagogiczyejkvi wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpriaégo roku

6.8 podejmuje dziatania stace poprawie dziatalrgi placowki

6.9 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6.10 przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagnej;

6.11 wstrzymuje wykonanie uchwat petich przez Rag Pedagogiczn
niezgodnych z prawem, zawiadam@p tym organ prowadey i KO;

6.12 udziela informacji o dziataléc wychowawczo-dydaktycznej i opiekczej
placéwki radzie Rodzicéw;

6.13 zatwierdza do realizacji zestaw programow wyegmia przedszkolnego

6.14 przekazuje uchwatRady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
oswiaty, organowi prowadgemu placowk;

6.15 ustala z RadPedagogiczan przydziat nauczycielom statych prac iggajw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych

6.16 zapewnia prawidtowy przebieg&tanauczycielowi ubiegagemu st o awans
zawodowy;

6.17 zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli

6.18 ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okees;s

6.20 inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnigmizez nich wymaga w zakresie
jakaosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorgi®a@agogicznego;

6.21 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w adikonania oceny ich pracy;
6.22 ocenia prac nauczycieli;

6.23 nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentsgiagogicznej;

6.24 realizuje zadania zgodnie z uchwatami radyagedicznej, podfe w ramach
kompetenciji stanowcych oraz zarglzeniami organéw nadzosgych

przedszkole;

6.25 wyraa zgoa na podgcie na terenie przedszkola dziata@rzez instytucje i
stowarzyszenia

6.26 wspotdziata, jeeli zachodzi taka potrzeba ze szkotamiszaymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk ggagicznych;

6.27 wspotdziata z jednostksamoradu terytorialnego w zakresie realizacji zada
wymagajcych takiego wspotdziatania;

6.28 odpowiada za ksztattowanie pozytywaenosfery pracy w przedszkolu,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu gratia zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikow niedacych nauczycielami, a w szczeg&no
decyduje w sprawach:

6.29 zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazycinpracownikow przedszkola;
6.30 przyznawania nagréd i wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

6.31 wystpowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

6.32 zapewniania odpowiedniego stanu bezpiestna i higieny pracy;

6.33 organizuje prace w przedszkolu, opracowujalesgin pracy zwjzane z
Kodeksem Pracy i KagtNauczyciela;

6.34 opracowuje projekt arkusza organizacyjnegedgszkola;



6.35 tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadga/funduszywiadcze
socjalnych;

6.36 dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6.37 widciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

6.38 sprawuje nadzor nad dziataloa administracyjno-gospodarcprzedszkola;
6.39 organizuje okresowe inwentaryzacjeqthkaj przedszkola,

6.40 organizuje okresowe przedy techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno reovoe;
6.41 zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ictlaaaoraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

6.42 okréla zakres odpowiedzialdoi materialnej pracownikéw zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy;

6.43 wspotdziata z zakladowymi organizacjamigkowymi dziatajcymi w
placowce w zakresie przewidzianym gainymi przepisami;

6.44 czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspotdziatanganow przedszkola
poprzez umgiwienie systematycznych spotkaorzedstawicieli tych organow,
podanie do wiadonsai stosownych uchwat oraz uwvienie statych

kontaktow organow placowki nie narusgajch ich autonomii

6.45 wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegolnych;

7. Wicedyrektor filii
Wicedyrektora filii powotuje i odwotuje dyrekt@rzedszkola po zaginigciu opinii
organu prowadgego oraz rady pedagogicznej Wicedyrektor Kiepuge nauczycieli i
personelu obstugi w placéwce filialnej i podczésobecnéci w pracy dyrektora z
uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia zgodikempetencjami dyrektora
przedszkola, a w szczegohoa

7.1 podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

7.2 podpisuje dokumenty w zagstwie lub z upowanienia dyrektora, zywajac wiasnej
piecatki,

7.3 wspoétdziata na bigco ze zwiazkami zawodowymi oraz innymi instytucjami w spralwac
dotyczcych pracownikow filii

7.4 Wnioskuje do dyrektora przedszkola o przydnielelodatkow motywacyjnych
nauczycielom za oggnigcia w pracy zawodowe;.

7.5 Rozlicza pracownikéw obstugi  z wypetnianiayperzonych im obowazkow, ocenia ich
prac;, sporadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

7.6 Ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dysoypracy przez pracownikéw filii
do wystpowania z wnioskami o ukaranie do dyrektora przkolsz

7.7 Rozlicza catoksztatt pracy nauczycieli pracygh w Filii Przedszkola Samadowego
Nrl

7.8 Oddziatuje na nauczycieli i rodzicow w zakrgséénej realizacji zadezmierzagcych do
wiasciwej organizacji pracy przedszkola, tadu i pmizu w budynku.

10



7.9 Dba o dyscypli@ipracy nauczycieli i innych pracownikdw, wypracoemowe metody w
celu jej poprawienia, na bigco rozlicza niezdyscyplinowanych.

7.10 Organizuje caloksztalt pracy oddziatow, czumad prawidtowym prowadzeniem
dokumentaciji filii .

7.11 Przygotowuje projekt planu pracy Filii Przddsa .

7.12 Sporzdza plan zagpstw doranych i rozlicza odpowiedzialnych za realizazada
wynikajacych z planu zaf dodatkowych (rytmika j. angielski ).

7.13 Organizuje catoksztalt pracy personelu obskegm, dba o prawidtowe funkcjonowanie
placowki i dokonuje - zgodnie z harmonogramemntkai wewrgtrznych i ocenia prac

7.14 Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektozagszkola.

7.15 Odpowiada przed dyrektorem przedszkola zapeéérminow realizacg powierzonych
zada, a w szczegolnii za:

a. zapewnienie dzieciom podczas pobytu w filii przzadda i na jego terenie
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania niegdiezym wypadkom,

b. zachowaniu przez nauczycieli i innych pracownikineedszkola tadu i
porzadku wewntrz budynku oraz wokaot niego,

c. prawidlowe organizowanie zagpistw za nieobecnych nauczycieli i
prowadzenie wigciwej dokumentacii,

d. pelm realizac{ zada wychowawczo-opiekiczych i dydaktycznych przez

nauczycieli oraz prawidtowe prowadzenie dokumenfaejedszkolnej,

przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy.

catoksztalt pracy personelu obstugowego,

tad i poradek w salach poszanowanie spuzprzedszkolnego, zabawek i

pomocy dydaktycznych,

odpowiada materialnie za powierzone mienie Filadéiszkola

Samoradowego Nr 1

= @™o

8. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym prketh w zakresie realizacji
statutowych dotycgcych ksztatcenia, wychowania opieki.

8.1 w skiad Rady pedagogicznej wchgaeszyscy nauczyciele praagy w
Przedszkolu

8.2 przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
8.3 przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

8.4 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwgdqneez siebie regulaminu do
kompetencji stanowcych rady nalgy w szczegolnéci:

8.5 przygotowanie projekt statutu lub jego zmiashwala go;
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8.6 uczestniczy w tworzeniu i zatwierdza rocznyngdeacy przedszkola;
8.7 podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeepntow pedagogicznych w placéwece;

8.8 podejmuje uchwalupowaniajaca dyrektora przedszkola do skienia dziecka
z listy wychowankow przedszkola;

8.9 ustala organizacposkonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

8.10 opiniuje przyznanie nagrody przez kuratcsaiaty dla dyrektora przedszkola;
8.11 opiniuje organizagjpracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zéj

8.12 opiniuje projekt planu finansowego przedszkola

8.13 opiniuje przedszkolny zestaw programow nauezan

8.14 opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nawieppm odznaczg nagrdod i innych
wyroznien;

8.15 wydaje opiri w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora pzieals;

8.16 opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowiditeektora przedszkola przez organ
prowadacy;

8.17 rada pedagogiczna zbierasa obowazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoaxiem roku szkolnego, w kdym semestrze ipo zakczeniu roku szkolnego;

8.18 zebrania magby¢ zwotywane na wniosek organu spragaggo nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodnicgzcego rady przedszkola, organu prowgdno albo co najmniej 1/3
cztonkow rady;

8.19 w zebraniach cztonkow rady maolgrac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

8.20 uchwaty rady pedagogicznej podejmowaneveykta wickszadcia glosow, w obecriei
co najmniej potowyiczby jej cztonkdw;

8.21 zebrania radyprotokotowane;
8.22 nauczycieli zobowtuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej uchwat,
wnioskow i spostrzeen z posiedzenia rady. Informacje dotyce bezpérednio dziecka mag

by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunomedka.

8.23 rada pedagogiczna powotuje 8pd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnycavepr
spornych i uzgadniania stanowisk co do poidy decyziji.

9. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkol
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9.1 stanowi reprezentagjodzicéw dzieci uagszczagcych do przedszkola; rodzice do pracy
w Radzie zostajwytonieni podczas pierwszego zebrania w nowym sakolnym w
poszczegodlnych grupach;

9.2 wspétdziata z przedszkolem w celu ujednolicemidziatywa na dzieci przez rodzén
przedszkole;

9.3 uczestniczy viyciu przedszkola przyczynigj sk do podnoszenia jakoi pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci

9.4 zasady tworzenia Rady Rodzicéw dlae Ustawa z 11 kwietnia 2007r.0 zmianie ustawy
systemie éwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz2007 Nr 80 .poz 542 );

9.5 ustala regulamin swojej dziatalieg ktdry nie mae by sprzeczny ze statutem
przedszkola

9.6 posiada petnomocnictwo rodzicéw poszczegdélmyap wiekowych do reprezentowania
ich spraw i wspotpracy z dyrektorem przedszkoladtdfRPedagogiczi

9.7 opiniuje oceqidorobku zawodowego nauczycielazsgity, nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego;

9.8 wydaje opinie w sprawie dodatkowychezagdukacyjnych ;

9.9 mae wystpowa do dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkolaipst@ami i
opiniami dotyczcymi wszystkich spraw placéwki;

9.10 mae wnioskowa o ocer pracy nauczyciela,

9.11 w celu wspierania statutowe]j dziatdlcigprzedszkola Rada Rodzicow peo
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraxyatzrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okleeregulamin dziatalnizi Rady Rodzicéw

9.12 zebrania Rady Rodzicéw grotokotowane;

9.13 w posiedzeniach Rady madgrac udziat inne osoby zaproszone z glosem doradczym,;
10. Zasady wspétdziatania organdw przedszkola,vzaiaga W szczegolnéci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw ollanych w przepisach prawa i statucie

przedszkola .

11. W przypadku powstania sporueaizy Rad Pedagogiczna a Ra&kodzicOw organem
rozstrzygajcym jest dyrektor przedszkola;

11.1 od rozstrzygrcia dyrektora kada ze stron ma sk odwota do organu prowadzego;

11.2 spor midzy dyrektorem a RadPedagogicznlub Rad Rodzicow rozstrzyga organ
prowadacy w uzgodnieniu z organem nadzaaym.
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Miedzy organami przedszkola ustala sastpujacy tryb rozwhzywania sporéw:
l. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinaig do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1. Indywidualnych rozméw.

2. Nadzwyczajnych posiedzeady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektob
rady pedagogicznej — wagju 5-dni od ztaenia wniosku.

3. Nadzwyczajnych posiedz®ady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrekiian
Rady Pedagogicznej z udzialem organu spravagio nadzor pedagogiczny — wati 14 dni
od daty ztaenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzyggtia sporu nakey ztozy¢ odwotanie do:

- w zakresie dziatalrfgi dydaktyczno-wychowawczej i opiekczej do organu spravagego
nadzér pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych dyaou prowadzego.

Il. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéwziosd].

Dyrektor-Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodpio@jnni chzy¢ do
polubownego zatatwienia sporu w toku:

1. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
2. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z iadem dyrektora.
3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, naaegtiybeda powotywane przez dyrektora
w ciagu 14 dni od ztgenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, naaietiybeda powotywane przez dyrektora
z udziatem organu sprawagego nadzor pedagogiczny ve@ii 30 dni od ztgenia wniosku do
dyrektora przedszkola

ROZDZIAL IV

ORGANIZAJA PRZEDSZKOLA
§4

1. Do realizacji celow statutowych przedszkolesipda 120 miejsc dla dzieci
* sale do zai dla poszczegoélnych grup /1, I, 1II, IV, V /
* sak gimnastycza
* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
* blok zywieniowy
* lazienki
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» szatng dla dzieci i personelu
e piwnice

1. Filia posiada 50 miejsc dla dzieci:
» sale do zai dla poszczegdlnych grup /1, 11, /.
* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

* kuchng;
» szatng dla dzieci i personelu
* lazienk
e piwnice

2. Liczbe personelu pracagego w placéwce okék arkusz organizacyjny zatwierdzany
przez organ nadzoru prowagego placéwk i organ nadzoru pedagogicznego.

3. W trosce o prawidiowy rozwdéj psychoruchowy omazebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym czas pobytu dzieckapwedszkolu ksztattuje ¢iw
nastpujacych proporcjach:

/ co najmniej 1/5 czasu dzieci uczestniez swobodnej zabawie , przy niewielkim udziale
nauczyciela

/ co najmniej 1/5 czasu dzieci ¢§lzap w ogrodzie przedszkolnym, w parku gdzie
organizowane g gry i zabawy ruchowe, zgjia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, pagdkowe i ogrodnicze

/ 1/5 czasu zajmuj réznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego

4. Przedszkole w miamozliwosci zapewnia odpowiednie wypasanie sal i terenu ogrodu w
sprzt i pomoce

5. Przedszkole nmme organizowéa dla wychowankéw rinorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizag i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sio wieku
zainteresowi potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasentizycznej

6. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych foekreacji reguluje regulamin wycieczek

§5

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat ziony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

2. Z uwagi na din liczbe dzieci w danych rocznikach,dopuszczatsczenie dzieci w
grupach 3-4 latki, 5-6 latki,

3. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza 25a w przypadkwddziatu integracyjnego
liczba wychowankow mize by¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadgcego liczba dzieci w oddziale
moze by nizsza.

§6
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1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opi@kza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programowieatlzonych przez dyrektora i
wpisanych do przedszkolnego zestawu programow;

2. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut
3. Czas trwania obowazkowych zag¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz &aj
prowadzonych dodatkowo, w szczegditizagé umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego,
nauki religii jest dostosowany do #iwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

= 3.1z dziémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

= 3.2z dziémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
4. Spos6b dokumentowania gapkresla Dz. U. Nr 23 z 2003r.
5. Na terenie przedszkola mpigy¢ organizowane dodatkowe zeja odptatne. Ich

rodzaj ustala dyrektor w uzgodnieniu z R&bdzicOw po okrdeniu potrzeb dzieci i
oczekiwa rodzicow.

§7
Przedszkole Nr 1 jest placowkktadajca sie z 5 oddziatdw
Filia jest placéwk sktadajca sic z 2 oddziatow

§8

1. Szczegdbtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przeekdgra przedszkola. Arkusz organizaciji
zatwierdza organ prowagzy

2. W arkuszu organizacji przedszkola gkaiese w szczegolnéi:

a. czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

b. liczke pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmeych stanowiska
kierownicze;

. 0g6lmy liczbe godzin pracy finansowanych zedkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole.

d. czas realizacji podstawy programowej w danynurok

§9

1. Organizagj pracy przedszkola okiia ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez dyrektora
przedszkola i Ragd Pedagogiczn z uwzgtdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyneli€zyciele), ktbremu powierzono

opieke nad danym oddziatlem, ustala dla danego oddziazegbtowy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb, zainteresofvigoropozycji dzieci.
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Godziny ranne

a. gry i zabawy dowolne wg zainteresaévazieci

b. praca indywidualna wg programow intensywnegoomsggania rozwoju dzieci
c. zabawy dydaktyczne

d. rozmowy indywidualne

e. czynnéci samoobstugowe i zabiegi higieniczne

f. ¢wiczenia poranne

g. $niadanie

Godziny przedpotudniowe:

a. zagcia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowahenspirowane
przez nauczyciela z taymi formami aktywnéci dzieci, z czasem uwzginiajace
propozycg dzieci

b. spacery, wycieczki, zabawy dowolne lub organiaoew ogrodzie przedszkolnym
c. obserwacje przyrodnicze

d. zagcia dodatkowe: logopedyczne

e. teatrzyki, wystpy, koncerty

f. obiad

Godziny wczesne popotudniowe:

a. zabawy twiczenia relaksacyjne przy muzyce

b. stuchanie bajek i innych utworow literackich

c. zabawy i gry ruchowe w ogrodzie przedszkolnym

d. praca indywidualna z dzmi z uwzgkdnieniem dziata profilaktycznych,
stymulacyjnych , kompensacyjnych i korekcyjnych

e. prace porkowo — gospodarcze i ogrodnicze

c. swobodna dziatalgé dzieci

d. czynndci samoobstugowe i zabiegi higieniczne

e. podwieczorek

f. zabawy swobodne i spontaniczne w sali lub nawpfazedszkolny

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnwyratkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey i ha wniosek dyrektora placéwki;

2. Statut przedszkola okia:
= 2.1 Dzienny czas pracy przedszkola ustajanai9.5 godziny dziennie od 6.30-16.00.
Podstawa programowa jest realizowanadzigach 8.00- 13.00 Odbieranie dzieci z
przedszkola trwa do godziny 16.00
= 2.2 Przedszkole jest nieczynne:
w soboty i niedziele
we wszystkigéwigta paistwowe ustawowo wolne od pracy;
podczas letniej przerwy wakacyjnej z atkiem petnienia dyuru, zgodnie z
ustaleniami organu prowadego;

3. Zasady odptatr$oi za pobyt dzieci w przedszkolu . Odptaifh\@aa przedszkole
obejmuije:
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- czesne
- zywienie dzieci
- optaty za udziat w zegiach dodatkowych wybranych przez rodzicow

4.Czesne ustala Gmina Miejska Sandomierza

= 4.1 wysokd@c¢ optaty statej okrdonej w Uchwale Rady Miasta w sprawie: optat za
swiadczenia przedszkoli samadowych ustala organ prowagz/
= 4.2 wysok@c¢ optaty za wyywienie zwanej ,,optatzywieniowg” ustala s¢ na
podstawie kosztéw produktow zytych do przygotowania positkOw
= 4.3 optaty wnoszoneyz goéry do dnia 15 kalego miesica za dany miest
= 4.4 czeshe wnoszone przez rodzicoOw ohauje rownie w czasie nieobecioi
dziecka w przedszkolu;
= 4.5 w przypadku rezygnacji z przedszkola rodzideorngazani g zawiadomd o tym
w formie pisemnej z miesznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obk@wje
ich petna odptatég

ROZDZIAL V
RODZICE
Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

* przestrzeganie niniejszego statutu

 zaopatrzenie dziecka w niezine przedmioty, przybory i pomoce;

* respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rowzpodgtych w ramach ich
kompetenciji;

* przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicéw, prawnych
opiekundw lub inne osoby petnoletnie, pisemnie ugimione przez rodzicow
 terminowe uiszczanie odptatst za pobyt dziecka w przedszkolu.

* informowanie o przyczynach nieobedénodziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych.

* rodzice i nauczyciele zobogzani s wspotdziata ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i ékaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do

* zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@jmi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym roku.

 uzyskiwania na bieco rzetelnej informacji na temat stanu gotéeiewojego dziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej, tak aby mogli jesiganiu tej gotowsci
odpowiednio wspomaga

* uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli ,

» wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoremioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

* wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkrganowi
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prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczipoprzez swoje
przedstawicielstwa- RacRodzicow

1. Rodzice za szczegoélne zaarg@anie we wspieraniu pracy przedszkola mog
otrzym& na zakaczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektoradiyraodzicow.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informamjhz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane ® przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lulzgzej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

3. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

Przedszkole proponuje rodzicom r@stiace formy wspotpracy :

 konsultacje w miay biezacych potrzeb,

 zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 vazgku

* dni otwarte z rodzicami raz w migsu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym
* pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opiekd dziémi

* pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz aidzinich,

* zagcia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

» gazetk przedszkola

» wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematydnityczice zagadni@interesujcych
rodzicéw, rozwiazywania probleméw wychowawczych,

» podejmowanie wspolnie z nauczycielami daial@apcych na celu wzbogacanie i
doposaenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

* stosowanie rinorodnych nargzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakéri pracy przedszkola

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, naugdgc pracownicy administraciji i
obstugi.

2. Nauczyciel:

Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialnayzae, zdrowie i bezpiecastwo dzieci
przebywagcych pod jej opiek
Naczelrn, zasad jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jegadngsci osobistej.
Nauczycielka odpowiada za catoksztalt pracy w grugpaz za dzieci powierzone jej opiece.
Obowigzkiem nauczycielki jest:
» Otoczy dziecko trosklivi opieka
» Prowadzt diagnoz /przedszkola/ wiedzy i umiegtnosci wychowankdéw na
podstawie, ktérej systematycznie planuje prac
* Opracowywé i wdraza¢ indywidualne programy wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka
» Prowadz¢ dokumentagj z diagnozy przedszkolnej
* Prowadzt systematyczmprac wyrownawczo- dydaktyczni opiekucza zgodnie z
obowjzujacymi przepisami i programem

19



* Sumiennie przygotowywsasic do pracy z dziami
* Wzorowo prowadzi dokumentagj pracy pedagogicznej w oparciu o obgavijace
przepisy

» Dba o estetyczny i funkcjonalny wygd sali z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczéstwa

« Scisle wspotpracowé&z rodzicami poprzez informowanie rodzicow o sulaobsi
klopotach dzieci a tale pozyskiwa ich do wspierania oggni¢¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudnii

» Wspoluczestniczyw organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji igtiaz

* Sporadza mazliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

Nauczycielka obowizana jest otoczykazde dziecko troskliw opieka od chwili przygcia
do przedszkola i przggia go od osoby przyprowadaegj do momentu przekazania go
innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnieej upowanionej osobie.

Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i¢¢aj dzi€mi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane g przedmioty ostre mage by przyczyr nieszczsliwego wypadku / np.
nozyczki, topatki, grabie itp. / oraz w czasie wyciekZ spacerow winna zwraca
szczegola uwag; na karnéc i dyscyplirg wsrod dzieci.

Wszystkie wy§cia poza teren przedszkola z dze musz by¢ zgtaszane dyrekcji
przedszkola oraz wpisywane do zeszytu — rejestieggek i spaceréw.

Nauczycielka ma obowzek dopilnowd, by dzieci nie wychodzity do naggtujacych
pomieszcze: kuchni, magazynow, piwnic.

Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianiezenmakaczy¢ prag dopiero po
przekazaniu swej kakance dzieci w grupie.

Nauczycielka obowizana jest bezzwtocznie zawiad@ndiyrektora przedszkola o
wazniejszych wydarzeniach w grupie dzigms).

Nauczycielka obowazana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowydytwacji,
ktora wskazuje na konieczftozapewnienia grupie dzieciej opieki wychowawczej.

Nauczycielka poza obowaujacym wymiarem pracy z dzteni ma obowazek:
» Brat udziat w przygotowaniu uroczysia organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
» Uczestniczy w tych uroczystéciach
» Aktywnie uczestnicz§ w wewratrzprzedszkolnym doskonaleniu w naradach
roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, kenégach metodycznych,
szkoleniach magych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej
* Organizowa zebrania z rodzicami.

Nauczycielka odpowiada za powierzony jej gpizpomoce. O kadej zaginionej
zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiaéldyrektora.

W zwiazku z powyszym odpowiada:

e Za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z ¢nie
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e Zapomoce i kaiki stanowice wiasnéc przedszkola
» Za prowadzenie ksgi materiatowejsystematyczne kasowanie zniszczonegogipprz

§12

Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aada

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest , aby nauczyciel (nauczyciele) prawaddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§13

W przedszkolu ogdlnodaginym z oddziatem integracyjnym zatrudnia dodatkowo
nauczyciela posiadgjego specjalne przygotowanie pedagogiczne proycadp zajcia
rewalidacyjne.

8§14

Szczegotowy zakres zadanauczycieli :

|. Do zada nauczyciela zwizanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci naje

1. Otaczania indywiduadnopieky kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychova i nauczania dzieci
uwzgkdniajac prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do znajécnaada
wynikajacych w szczegoélnmi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania infoniragatyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju w celu:
a) rozpoznaniaustalenia potrzeb rozwojowych dziecka :

diagnoza pedagogiczna w naszej placéwce dotyczy:

potrzeb opiekaiczych wynikagcych z dziatalnéci rodziny

* sytuacja materialna rodziny

* zapewnienie opieki przez rodzihrodzina w rozkfadzie, brak troski o dziecko,

* przemoc w rodzinie, zespol dziecka krzywdzonego

* trudnaci wychowawcze wynikagce z bédow wychowawczych . w rodzinie,
utrudniapce prawidtowe kontakty w domusrodowisku przedszkolnym/ postawy
rodzicielskie

» system kar i nagréd, brak ujednoliconych oddzialywgchowawczych/

potrzeb opiekiczych zwazanych z dziatalnieia przedszkola

bezpieczéstwo osobiste
e adaptacja do nowych warunkéw
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* indywidualna¢ rozwojowa wychowanka
potrzeb zwjzanych z aktywnizia dziecka wsrodowisku przedszkolnym

» aktywna¢ indywidualna

* samodzieln& w zabawie

» opieka nad dzieckiem

» kontakty spoteczne

* rozwdj poznawczy

e przestrzeganie praw i obayzkow

potrzeb wynikajcych z wigciwosci funkcjonowania organizmu dziecka

e upcledzenia — w tym naggldw zmystu wzrok, stuch

* nadpobudliwéé

» stany zaburzerozwojowych

« fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie peiov poznawczych przy
poziomie rozwoju umystowego w gragitaormy

Dostosowanie ujednoliconych oddziatyiwa oparciu o indywidualne nitwosci
dziecka:

dziecko

!

- nauczyciel — obserwacja, wywiad, diagnoza z uwdglieniem opinii specjalistow

!

wspieranie rozwoju

nauczyciek— rodzice “ specgali
! l l

- programy wiasne pedagogizacja

- innowacje pedagogiczne ! poradnia
psychologiczna

- metody aktywizujce - - konsultacje pedagogiczne - logopeda
- techniki - pogadaaki specjalistami - psycholog
srodowiskowy

- narzdzia - zebrania grupowe

- arkusze obserwacji -@af W grupach

orkkakty indywidualne

b) ustalenidorm pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolymbje:

» diagnoz narzdzia wypracowane przez nauczycielki ,

» arkusze obserwacji zachoiva

» karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

» dostpne metody badania i poznania rozwoju dziecka: Esge pedagogican
rozmowy, wywiasfodowiskowy, testy badania poziomu dojrzaicszkolnej,
analig wytworéw dziecka,

» profilaktyka
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e program wczesnej profilaktyki mowy
* relaksacja
* indywidualne i zespotowéwiczenia korekcyjno-kompensacyjne
e wyréwnywanie zaburze
e program posjpowania terapeutycznego dla dziecka z problemankayjnymi,
* program polegagry na wyrabianiu u dzieci w grupach miodszych gataivdo
podjcia nauki z wykorzystaniem metody dobrego startu
» praca z dzieckiem zdolnym
* programy wiasne
* innowacja pedagogiczne
c) wiaczanie rodzicéw w dziataldé przedszkola.

2. Informowanigodzicéw o posipach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przelz Ra
Pedagogiczpnlub w formie zaproponowanej przez rodzica. Zagadgptywu informacji:

a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 varoku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorerauczycielem, psychologiem,
logoped nazyczenie rodzica;

C) dzien otwarty raz w miegcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjazym
rodzicami;

d) zagcia integracyjne dla rodzicow i dzieci ;

e) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszlegjlninformacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy wnic ulotek;

f) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicéwalshe przez nauczycielki z
rodzicami na potkaniu organizacyjnym;

g) harmonogram catorocznych spatkapracowuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spoitka rodzicami w roku szkolnym.

4. Prowadzenia pedagogizacji rodzicow, udzielan@m@cy w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

5. Umaliwienie rodzicom korzystania z ich prawa do:

a) znajomeci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realinaga w
danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkoktorym § zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanyzep dyrektora,

b) znajomdci tematow i tréci plandéw miesjcznych w danym oddziale, z ktoryma s
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawaydaktyczne wieszane na tablicy
ogtoszé w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w gtupac

c¢) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tgmniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dzeegego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wtasnego dziecka wez#gch otwartych organizowanych przez nauczycieli,
uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidyaminformaciji z prowadzonych
obserwacji dzieci oraz zapoznania sikartami pracy dziecka i teczjego prac
plastycznych,
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Il. Do zad& nauczycieli zwgjzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychovzawc
dydaktycznej oraz odpowiedziakw za jej jakd¢ nalevy:

1. aktywny udziat w opracowaniu rocznego planu prazedszkola

* roczny plan pracy oparty jest na koncepcji praaegszkola

* mieskczne plany pracy odzwiercieddggatazenia zawarte w rocznym planie oraz zawigraj
zadania lub treei programowe realizowanego w danym oddziale prograzychowania
przedszkolnego, ich sposoby realizacji dkapce dostosowane do nich formy i metody z
uwzgkdnieniem warunkow, potrzeb i movosci rozwojowych wychowankéw,

* mieskczne plany g opracowywane przez danego nauczyciela oddziakopsultacji z
kolezankami wspoOtpracagymi w grupie.

2. uczestniczenie i prowadzenie ewaluacji wgvemejpracy przedszkola poprzez
monitorowanie, konstruowanie nadzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu
podnoszenia jej jakai.

3. prowadzenie na bigco dokumentacji pedagogiczney:

* dziennika zaj¢;

» arkuszy obserwacji pedagogicznej zatwierdzonyeleprad pedagogiczim GE — 5, SGS
* mieskcznych planéw pracy

 zeszytéw indywidualnych konsultacji z rodzicami;

» opracowywanie indywidualnych programéw wspomagahk@ygowania rozwoju dziecka
» opracowywanie programow indywidualnych do praagyakdacyjno — wychowawczej z
dzietmi o szczegdblnych potrzebach edukacyjnych / odidtiegracyjny /

» gromadzenia protokolarzy ze spdtkarodzicami.

4 Ciagte samoksztatcenie i doskonalenie przez:

* udziat w konferencjach metodycznych, zespotach &satatceniowych oraz
problemowych,

* udziat w spotkaniach z z@ymi specjalistami w formie wyktadow, seminariowaje o
charakterze warsztatowym, kurséw doskaogth organizowanych przez instytucje do
tego uprawnione,

* czytanie na bieco literatury wazacej sk z problematyk rozwoju i edukacji dzieci w
wieku przedszkolnym,

» wymiam daswiadczeé zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie&aj
kolezenskich,

* wspolne rozwizywanie probleméw wyspujacych w przedszkolu.

6. Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno-lagiezej oraz odpowiedzialsé za
jakosé¢ i wyniki, a take za bezpieczstwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

* wspieranie rozwoju aktywroi poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sameg
siebie, otaczafej rzeczywistéci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaepo
zasoOb wiasnych dwiadcze,

* kierowanie s w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawcziopiekuiczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, azalszanowanie godda osobistej wychowanka,
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* kierowanie dziatalngria dziecka przez:

- organizowanigrodowiska wychowujcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,

- dostarczanie téei

- stosowanie rinorodnych form i metod pracy z dzieckiem

* podejmowanie dziatawychowawczo- dydaktycznych opiegeych s¢ na:

- stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na absgr rzeczywistych zachowiadziecka,
- przektadaniu zada programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjae d
poszczegolnych dzieci z uwzghieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

- kontroli opartej na obserwacji procesu wychowasvdydaktycznego i poréwnaniu
wynikow ze stanem wygiowym,

 dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkaiszczegdinym
uwzgkdnieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogimgrzedszkolnym zgodnie
Z przepisami prawa i regulaminami westnznymi,

* tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj dzieci, ich zdolrci i zainteresowa
przez:

- wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy

- szanowanie indywidualdoi dzieci

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwaimystow wzmacniagych aktywnéé¢
dziecka oraz jego zainteresawa

lll. Do zada nauczyciela nafey prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnoza
przedszkolna/ i ich dokumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na cel

* rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowyaba,

» prowadzenie biecej diagnostyki

» wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanieyindywidualnej z dzieckiem
potrzebujcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

» opracowywanie indywidualnych programéw wspomagakiorygowania rozwoju dziecka

2. Nauczyciel zobowgrany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych .

3. Do zada nauczyciela nalegy takze planowanie wkasnego rozwoju zawodowego oraz
branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogidziealizowanie jej uchwat.

4. W przedszkolu mze by zatrudniony, ( jeeli organ prowadzy zapewngrodki)
nauczyciel logopeda. Do jego zada obowazkdw naley:

» prowadzenie baddogopedycznych kwalifikajicych dzieci do terapii logopedycznej
» prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapiidpgdycznej

» wspoétpraca z nauczycielami w prowadzeniu opiegofmedycznej nad dzimi

» wspOtpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielarst ipomoc logopedyczna

» prowadzenie bada kontrolnych mowy dzieci — jeden raz w pétroczu .

§15

1. Zakres obowikow pracownikéw administracyjno-obstugowych
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* w Przedszkolu zatrudniem pracownicy administracji i obstugi

* ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawdegdania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektiggo otoczenia w tadzie czystoi
porzdku

» szczegobtowy zakres oboyzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola

2 Intendent sprawuje opiekad calécia pomieszczei sprztu przedszkola zatatwia
sprawy zwizane z utrzymaniem w stanigywalnosci pomieszczei sprzitu,
zaopatruje przedszkole xywnos¢ i sprzt .

* W dniach wyznaczonych przyjmuje odptaté@a wyzywienie dzieci i personelu oraz
opfak stah i wptaca je na kontérodkow specjalnych przedszkola

Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunka@szyt przelewow i rozliche

» Po ustaleniu z dyrektorem placéwki pobiera zalizkasy Urzdu Miasta na
zaplanowane zakupy i systematycznigrelicza z ZEAS-em na podstawie rachunkow
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach omganych przez dyrektora

przedszkola.

* Odpowiada za zgods®zakupu z faktuy, systematycznie kgjuje zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkaiep(ksiegi inwentarzowe, kartoteki materiatowe,
ewidencja pozaksgowa )

e Zaopatruje przedszkole w sptzsrodki czystdci, artykuty biurowe itp. zapewnigge
wiasciwy rytm pracy placoéwki zgodnie z przepisami o avieniach publicznych.

e Zaopatruje pracownikéw w odzieobocz zgodnie z obowizujacymi przepisami

* Planuje jadtospisy zgodnie z obaaujacymi normami i kaloryczneia,

* Prowadzi magazyn i dokumentacpagazynow .

* Przestrzega stawkywieniowej i termindéw przydatrigci do spaycia

artykutow znajdujcych s¢ w magazynie; wiiwe przechowuje je izabezpiecza przed

zniszczeniem.

* Na biezaco sporzdza codzienne raporfyywieniowe i przektada je do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola

3 Kucharka posiadaga odpowiednie kwalifikacje;

* Uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotoweawiedtug niego positkow.
* Pobiera produkty spgwcze z magazynu w idgiach przewidzianych receptur
odpowiednio zabezpiecza je przegaiem.

* Przestrzega wkgiwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje ngdgkonaniem

» Przestrzega zasad technologii i estetyki oraz ga@phigieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i pgo

* Maobowhzek zgtaszadyrektorowi o powstatych usterkach oraz wszelkich
nieprawidtowéciach stanowicych zagraenie zdrowia lulxycia .

* Dba o najwysz jakas¢ i smak positkdw ¢niadania, obiady, podwieczorki) i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

* Uczestniczy w zakupach dotygzch wyposaenia kuchni.

« Sciste przestrzega receptury przygotowywanyclithis

* Dba o whdciwa zgodnd¢ kaloryczm przygotowanych positkow

* Wiasciwie przygotowuje i przechowuje probki  zgodmigaleceniami Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej

« Dbaowzorow czystd¢ w kuchnii pomieszczeniach przylegtych, sppdrv i naczy

oraz odziey ochronnej.
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4. Pomoc kucharki oboyziana jest

* Przygotowywa potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszdmie gospodarowa
artykutami spgywczymi

* Pomagé w porcjowaniu i wydawaniu positkow

o Utrzymywa czyst@¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzegaasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppporaz dyscypliny pracy.

» Dorazne zastpowa kucharlk w przypadku jej nieobecgta.

* Pomagé w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly i spyzstanowiace wyposaenie
kuchni.

» Odpowiada materialnie za naczynia i gpznajduacy sk w kuchni.

5. Wazna oddziatowa zobowzana jest

do utrzymania we wzorowej czystm sal i pomieszczeprzydzielonych do sparania

czynndaci opiekwczych i obstugowych w stosunku do wychowankowepohych

przez nauczycielki

generalnych pomkéw — mycie okien ( do wysokc 1m), drzwi, lamperii,

parapetow, glazury

pranie firanek, mycie podtog, listew

podawanie dzieciom napojoéw wagu dnia

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jadygch

zmiana fartucha na biaty ywanie opaski na wiosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow.

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieranig przedé¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyciem na dwor

opieka w czasie spacerow i wycieczek

pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety

udziat w przygotowaniu pomocy do zéj

udziat w dekorowaniu sali

spratanie po ,matych przygodach”

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajh

odpowiednie zabezpieczenie przed daieproduktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto, oszczdne gospodarowanie nimi

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagen i uszkodzé sprz:tu

kwitowanie pobranych przedmiotowgriodkéw do utrzymania czysta, sprztow,
pomocy,

umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym
zabezpieczenie przed kradziezeczy i przedmiotow znajdigych s¢ w przedszkolu
dbala¢ o powierzony speg, rasliny

odpowiedzialné za zamykanie drzwi wgjiowych przedszkola

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziegest to zadanie nauczycielek

wykonywanie bada profilaktycznych zgodnie z obowzujacymi przepisami

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniwgsivszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywagym w tym pomieszczeniu

wykonywanie innych polededyrektora, zwizanych z organizagjpracy przedszkola.
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6. Dozorca zobogzany jest

e - strzec mienia przedszkolnego,

e - utrzymywania w naleytym porzdku i stanie chodniki i dégia do obiektu poprzez
ich zamiatanie, a w okresie zimowymsagezanie i sypanie piaskiem,

e - sprawowania pieczy nad bezpiegzsvem obiektu i spgtu oraz urzdzeniami
instalacyjnymi, a w razie zagrenia ladz awarii powiadomi przetazonych,

« - db& o wiaciwy tad i poradek w pomieszczeniach ghcych za schronienie dla
dozorcy,

e - dba& o utrzymanie fadu i posglku na placu zabaw i przed budynkiem przedszkola,

» - koszenia i strzienia trawy wokét budynku i na placu zabaw,

* - wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych nanie przedszkola i ogrodu.

« - dba o estetyczny i bezpieczny wygdl ogrodu i otoczenia wokét przedszkola.

e - odpowiadé za wigciwe zabezpieczenie pomieszazezedszkola przed kradzigi
pozarem oraz za posiadane klucze i gprz

* - przestrzegania zasad i przepiséw w zakresie BP{i.,

* - wykonywania innych czynréai zleconych przez dyrektora placéwki

7. SzczegOtowe zakresy czynuobdla poszczegoblnych pracownikow administracjbslugi
przedszkola znajdujeesiv aktach osobowych.

8. Pracownicy administracyjni i obstugi wspétpracaj nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

9. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstprzedszkola regulaj odrebne

przepisy.
ROZDZIAL VI

WYCHOWANKWIE PRZEDSZKOLA

§16

Statut okréla prawa i obowdzki dzieci:

1. Do przedszkola uggzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastreaiem ust.2

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetnienia obowkku szkolnego, ma
uczszcza do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kaiczy 10 lat.

3. Zgodnie z D.U. Nr 66 poz. 606 z 2004r. do przkda mae zosta przyjcte dziecko,
ktére ukaczyto 2.5 roku

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

» Zgodnie z Regulaminem Rekrutacja dzieci do przenlszv Sandomierzu prowadzona jest
w terminie ustalonym przez organ prowachz Przedszkole

5. Dziecko przebywage w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikaj z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolsa :
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» wiasciwie zorganizowanego procesu opigékno —wychowawczo —dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

» szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania,

» ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejadz psychicznej,

* poszanowania jego godiud osobistej,

* poszanowania wiasiadi,

* opieki i ochrony,

* partnerskiej rozmowy na kdy temat,

* akceptacji jego osoby,

* roznorodndci doswiadcze,

» badania i eksperymentowania,

» komunikaciji z dorostymi na zasadzie rownouprawiaien

* spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi.

« fantazji i wkasnychwiatow,

* nauki jak podchodzido niebezpieczsstw,

» daswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania,

» zdrowegazywienia,

 nauki regulowania wiasnych potrzeb,

* wypoczynku kiedy jest zatzone.

5.1 Dziecko w przedszkolu oboyziane jest do

* przestrzegania ogolno przedszkolnego kodekspostinia zgodnego z

normami i wartéciami wspotycia spotecznego;

* stosowania gido przygtych wewmntrz oddziatowych umow opracowanych

przez dzieci i nauczyciela dotygz/ch wspotdziatania i wspdjcia w grupie dziegcej;

5.2 Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrgkitedszkola mae dokona
skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji gdy:

a) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okresesiaca bez usprawiedliwienia, i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow (opiekusno

b) rodzic zalega z odptatéma za przedszkole 1 okres ptatop a w przypadku

dziecka 6 letniego poeliu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innegadziatu
realizupcego podstaw programow wychowania przedszkolnego;

c) braku porozumienia wrulzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczicych wychowania dziecka i problemdéw wychowawczy@die rodzice nie interesaj
si¢ dzieckiem i nie wspotpracyj z poradni specjalistycza, a dziecko ( jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do istaogj sytuacji ) zagra bezpieczgstwu innych dzieci i
sobie

d.) gdy jest nosicielem choroby zakeej (oprécz choréb wieku dzieciego).

5.2.1 Zachowanie procedury pgsdtwania w dokonaniu skilenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola:

5.2.2 Sporzdzenie notatki, protokotu, zezindwiadkow art. — powinny gitam znale¢
wszystkie informacje mage wplyw na podjcie uchwaty skrdenia dziecka z listy
wychowankow. Wychowawca, pedagagzsurzdu rzecznikiem wychowanka. Wychowawca
ma obowizek rzetelnie przedstadviuchybienia w pogpowaniu dziecka, ale ta& jego
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cechy dodatnie i okoliczdoi tagodace /uwzgtdnia zachowanie/. Rada pedagogiczna
powinna przedyskutowa czy wykorzystano wszystkie mlowvosci wychowawczego
oddziatywania, czy prowadzone byly z nim rozmowyrzsgawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologicznej. Na zalazenie posiedzenia Rada podejmuje uchvdaityczca
danej sprawy. Uchwata rady musi z&pagodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum.

5.2.3 Uchwata o skékeniu z listy wychowankow placowki obliguje dyrekéoprzedszkola
do rozliczenia si przed rad ze sposobu jej wykonania

5.2.4 Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej stagnego pogpowania sprawdzagego
dyrektor powiadamia rodzicow wychowanka nsnme.

5.2.5 Decyzja o skégniu powinna zawieka:

* numer (w przedszkolu musi dyprowadzony rejestr decyzji dyrektora), dat
wydania, oznaczenie strony/wychowanka/

» podstaw prawmny — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wize 1997r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 zzpa@mianami), wtéciwy punkt, paragraf czy art.
Statutu oraz art. 103 k.p.a)

* tres¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychoelaskrglony ,
dowody w tej sprawie, prawne powotanie sa Statut przedszkola- doktadna
tres¢ zapisu w Statucie,

* tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystugujenadanie s¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawasyrdecyzji, za pfrednictwem
dyrektora przedszkola wagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

» Decyzg odbieraj i podpisuj rodzice. Jeeli nie ma maliwosci sprowadzenia rodzicow,
pismo wysyta si poczty — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

* Rodzice ma prawo wghdu w dokumentagj dotyczca sprawy hcznie z protokotami
zezna i protokotem z zebrania rady pedagogicznej gé@zdotyczcej ich dziecka ( zgodnie
zart. 738 1i2k.p.a);

 Jezeli rodzice dziecka wniasodwotanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na ustkswanie
si¢ do sprawy, ponownieajanalizuje. Mae przychylé sic do odwotania i zmieki swoj
decyzg czyni to réwnie na pémie w drodze decyzji i sprawagana tym kaczy jednak gdy
podtrzymuje swa decyzg, to po 7 dniach przesyla qaldokumentag do organu
odwotawczego, ktéry bada sprawDecyzja wydana przez ten organ jest ostateczoandlp
jedynie zaskaty¢ do NSA, ktéry badasjpod wzgédem proceduralnym (nie
merytorycznym);

» W trakcie catego pogbowania odwotawczego wychowanek ma prawcgsezezd do

przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decysjba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalsoi (art. 108 k.p.a)
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POSNOWIENIA KOCOWE

§17

1. Statut obowizuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecano
przedszkolnej— dzieci, nauczycieli, rodzic@rgcownikdéw obstugi i administraciji.

2. Zmiany w statucieaszatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala

a) udostpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektoreogti w szczegolnii
rodzicom

b)wywieszenie statutu w pokoju nauczycielskim

C) zamieszczenie na stronie internetowe] przedsazkol

4. Regulaminy dziatalrsgi uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie mag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfbnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej przedszkolad&reodrcbne przepisy.
7. Nowelizacja statutu nagtuje drog uchwaty.

Powyzszy tekst jako tekst jednolity po wniesionych peytach zostat zatwierdzony
przez Rad Pedagogicznw dniu 05.11.2009 r.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Dyrektor przedszkol
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