Statut
Przedszkola Samoaziowego Nr 1
wsandomierzu

Wprowadzony UchwatRady Pedagogicznej Nrl10/2015/2016 z dnia 3psie 2015 r



Postanowienia wsgpne
Statut Przedszkola Samedowego Nr 1 w Sandomierzu opracowano na podstawie:

. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.- Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z paniejszymi zmianami

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 majal£2 zmienigce
rozporzdzenie w sprawie podstawy programowej wychowanizgszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach stkatU, z 2014r , poz. 803)

. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwytatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkotafose zmiany: Dz. U. Nr 35, poz.
222, weszty wzycie z dniem 14 marca 2007)

. Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawi@rumkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkadakoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001 Nr 135 p&516)

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 siéap014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkokahsi placowki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatakeo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170 z p&m.)

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daiagrudnia 2002 .w
sprawie w sprawie bezpiec¢mstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r.Nr 6,p0z382 U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1130
Dz. U. z 2010r.Nr 215,poz 1408 oraz z 2011 .Nr 462. 968 )

. Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009w sprawie dopuszczenia daytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i pnoges nauczania oraz
dopuszczenia dozytku szkolnego podgcznikow (Dz. U. z dnia 8 czerwca 2009r. Nr
89 poz. 730)

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 siegpn2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iekipdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznegrazonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia929r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wblicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z 1998 83.poz 390, z 1999 r Nr
67.poz 753 oraz z 2014 r poz. 478.)

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnial30w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -dagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i palcéwkach (Dz. U. z 201#®z. 532

11.Konwencja o prawach dziecka prgy przez Zgromadzenia Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 198tr120, poz. 526 ze zm.)

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnid 20 w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270 .)

13. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéspn 2014 r. w sprawie

indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaie(Dz. U z 2014 r., poz. 1157 )

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu — naky rozumie - Przedszkole Samadowe Nr 1
2. Filii — nalezy rozumie — Filie Przedszkola Samaq@owego Nr 1



z oddziatem Integracyjnym

3. Ustawie — nalgy rozumie - Ustawa 0 systemieswiaty.

ROZDZIAL |
POSTANOWMNIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samaaowe Nr 1 jest placovwkpubliczry, funkcjonuje w oparciu o zasad
0golnej dosfpnaci.

2. Siedziba przedszkola znajduje wi Sandomierzu przy ul. Okrzei 8

3. Przedszkoleaywa¢ bedzie nazwy:
Przedszkole Samorgdowe Nr 1

ul. Okrzei 8

27-600 Sandomierz

tel.. (015) 832-22-08

e-mail przed 1@ sand.op.pl
[lwww.sandomierz.pl/

4.0d 01 marca 2009 r przedszkole posiédtiz.

5. Filia Przedszkola Samadowego Nr 1 jest placOwlpubliczry organizacyjnie
podporadkowary Przedszkolu Samagdowemu Nr 1, funkcjonuje w oparciu o zasad
0golnej dosfpnaci.

6. Siedziba filii znajduje siw Sandomierzu przy ul. Parkowej 4

7. Filia wywa¢ bedzie nazwy:

Filia Przedszkola Samoradowego Nr 1
ul. Parkowa 4

27-600 Sandomierz

tel.. (015) 832-26-67

e-mail:przed2@ um.sandomierz.pl
/lwww.sandomierz.pl/

8. Organem prowadeym przedszkole jest: Gmina Miejska Sandomierz

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spragmijetokrzyskie Kuratorium @wiaty



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkmee w Ustawie 0 systemieswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdinoa aktualnie obowrujacej
podstawie programowej wychowania przedszkolnego (Dz 2014 r poz. 803)
koncentrujc sie na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolhieoraz ksztattowaniu czyngho
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennysytuacjach i w dalszej
edukaciji

2) budowaniu systemu wasd, w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaty s w tym co jest dobre, a co od zte .

3) ksztaltowaniu u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach w tiakze do tagodnego
znoszenia stresow i paek

4) rozwijaniu umiegtnosci spotecznych dzieci ktéreg sniezlgdne w poprawnych
relacjach z dziami i dorostymi

5) stwarzaniu warunkow sprzyjggych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr&nicowanych méeliwosciach fizycznych i intelektualnych

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawsddizyczmg zaclkycanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych

7) budowaniu dziegecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu uminosci prezentowania swoich przesgign w
spos6b zrozumiaty dla innych .

8) wprowadzaniu dzieci wswiat wartagci estetycznych i rozwijaniu umigposci
wypowiadania g poprzez muzy taniec,spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy paycane;) )

10)zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnychrzea wspieranie ich
ciekawdaci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowaniu tych wiadornai i
umiegtnaosci, ktore 8 wazne w edukacji szkolnej

11)przygotowaniu dzieci do postugiwania $¢zykiem obcym nowgytnym poprzez
rozbudzanie icBwiadomaci jezykowej i wraliwosci kulturowej oraz budowaniu
pozytywnej motywacji do nauki ezykbw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z #élgolzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym -rozwijanifwiadomdaci istnienia odmiennii
jezykowej i kulturowej

12)w przedszkolach unitiwiajagcych dzieciom nalgcym do mniejsz€ci
narodowych i etnicznych oraz spotecgcio postugugcej st jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 atya 2005r 0 mniejszciach
narodowych i etnicznych oraz @zyku regionalnym ( Dz.U.Nr 17,pozl141.z
pézn.zm 1) podtrzymywanie i rozwijanie poczuciazgamdci narodowej,
etnicznej i gzykowej - przygotowanie dzieci do postugiwanig $¢zykiem
mniejszéci narodowej lub etnicznej lube¢zykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ichkwiadomdaci narodowej, etnicznej igzykowej oraz budowanie



pozytywnej motywacji do naukizyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych

2. Wynikapce z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiggnosci spotecznych dzieci ;porozumiewanie sidorostymi
i dzie¢mi zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych

2) Ksztattowanie czynri@i samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymania tadu i pedku .

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych ugtregci komunikacyjnych
dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynéwm intelektualnych, ktére stosy]
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otodaen

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawsidizycznej dzieci

6) Wdrazanie dzieci do dbakgoi o bezpieczéstwo wiasne i innych

7) Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem

8) Wychowanie przez sztgk— muzyka; rane formy aktywnéci muzyczno-
ruchowej (Spiew, gra , taniec)

9) Wychowanie przez sztgk- rzne formy plastyczne

10)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzebawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowaechnicznych

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk @farycznych i w unikaniu
zagraen

12) Wychowanie dla poszanowaniglio i zwierzat

13). Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrazlukacja matematyczn

14) Ksztattowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym nowgytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania ¢sijezykiem mniejszéci narodowej lub
etnicznej lub ¢zykiem regionalnym dzieci nalgcych do mniejsz&i narodowej
i etnicznych oraz spoteczém postugugcej skt jezykiem regionalnym, o ktorych
Mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r o mniejsiaxh narodowych lub
etnicznych orazegyku regionalnym.

3.Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycietidentruj sic w szczegoln¢i
na

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckaprzyjaznym bezpiecznym i
zdrowymsrodowisku;

2) uwzgkdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosceapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mawosci osggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodziétmo dgzenia do osjgniccia celow,
podejmowania odpowiedzialéa za siebie i za najlidsze otoczenie;

4) rozwijaniu wraliwosci moralnej;



5) ksztattowaniu umieinosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zackgmych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spphym,
kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawoi poznawczej, zacelcaniu do aktywn&ci badawczej, wyraania
wiasnych myli i uczue;

7) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyahr, fantazji,
ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw petnego rozwoju, bezpiegangosg¢powania i zachowa
prozdrowotnych i otoczenie szczegplnopieky dzieci o szczegoélnych potrzebach
edukacyjnych

4. Przedszkole zapewnia opjekvychowanie i ksztatcenie w atmosferze wspoélnégray i
akceptacji w warunkach bezpiecznych, przyjaznychdastosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci.

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z padstprogramow jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego damanym potencjatem i niiwosciami
rozwojowymi w relacjach z&rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opikéza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej . Podstawa programowalraeakter otwarty, stwarza
mozliwos¢é konstruowania rnych programow wychowania przedszkolnego. Warunkiem
wdrozenia takiego programu jest uzyskanie zgody Dyreki®Rady Pedagogicznej.

7. Szczegotowe zadania przedszkola i sposobeiglizacii ustalony jest w rocznym planie
pracy przedszkola i miegiznych, planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

8 Sposo6b sprawowania opieki nad dri¢w czasie zai w przedszkolu oraz w
czasie z@f poza przedszkolem

1) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za lpszgstwo powierzonych jej dzieci;

2) przez caty dzie pobytu w przedszkolu dzieci w grupig [sod opiel§ nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indyalne zajcia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planemaj

3) nauczycielka zapewnia dzieciom peine poczuckpieez@éstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoidkiataniach obowdzujace
przepisy bhp i ppg

4) kazdorazowo przed rozpoeziem zagé nauczycielka powinna skontrolodderen,
sak, sprzt, pomoce i inne na¢gzia,

5) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momepizgjecia drugiej nauczycielki,
informuje g 0 wszystkich sprawach dotyaz/ch wychowankow,



6) obowhzkiem nauczycielki jest obserwowaumiennie nadzorowanie pozostawia
dzieci bez opieki, oraz udziélaatychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta

pomoc jest nieziina. Powiadondi dyrektora, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepolgoych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka),

7) obowpzkiem nauczyciela jest znajodto i przestrzeganie przepiséw bhp, ppo
elementarnych przepiséw ruchu drogowego

8) wycieczki i spacery poza teren powinny odb§wia przy udziale wymaganej liczby
opiekundw , zgodnie z regulaminem wycieczek i spagebowihzujagcym w Przedszkolu.

9) ustalony dzienny harmonogram ¢ajjest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka,uwzgldniagcymi rOwnomierne rozkenie zag¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodngac..

10) gdy pozwalaj na to warunki atmosferyczne , dzieci codzienmeepywaj na powietrzu

11) przed kadym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren zostaje spanyd przez
pracownika fizycznego odpowiedzialnego za stangutkz w ogrodzie i sprawrsé sprz:;tu.

12) w salach zgf zapewniona jest temperatura co najmniej +18° C

13) w przedszkolu nie przewidujecsilokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow .W sytuacji pogorszeniatsinu zdrowia dziecka , nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicéw, a rodzice sobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola W sytuacjach nagtych wzywane jest fmge 2z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicow .

9. Organizacja zagbstw za nieobecnego nauczyciela

1) zas¢pstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dragczyciel pracacy w oddziale,
ktory ma pierwszéstwo w realizacji tych zagbstw

2) zastpstwa odnotowywanegsowniez w dzienniku zaj¢ przedszkola

3) praca wychowawczo - dydaktyczna i opigdaa w trakcie realizacji zagtstw
prowadzona jest w oparciu o ob@atljagcy w danej grupie miegizny plan pracy

10.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci egszkola przez rodzicow

1) Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkolageadie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upoivaong przez nich na pmie osolp
petnoletny zapewniajca petne bezpieczestwo.

2) Obowigzkiem osoby przyprowadzgjej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezpdrednio nauczycielce lub osobie upanenej-pracownikowi przedszkola , we)
oddziatowej



3) Personel przedszkola sprawuje ogielad dzieckiem od chwili przekazania nauczycielce,
do chwili odebrania przez rodzica lub osalppowaniong ( pisemna zgoda rodzicow)
zapewnigjc dziecku petne bezpieartwo

4) Nauczycielka zobowrzana jest do pobrania pisemnyckw@dczér od rodzicow lub
prawnych opiekunow , kto jest upoavaony do odbioru dziecka

5) Dopuszcza si mazliwosé przyprowadzania i odbierania dzieci przez @soleletni
(rodzerstwo ) za pisemnzgod; rodzicow i na ich catkowdtodpowiedzialnéc.

6) Nauczyciel mae odmowt wydania dziecka osobie uposvaonej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbiexagj dziecko bdzie wskazywake nie jest on w stanie
zapewnt dziecku bezpieczstwa np. .w przypadku upojenia alkoholowego .

7) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbaxiecka z Przedszkola zgodnie z
podpisag umowg na dany rok szkolny

8) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkoladzigie 16.30:
a. nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicovawmych opiekunow dziecka
b. pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagicznej w przedszkolu
83

1 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielanazedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrze rozwojowych emlnfnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka wynikgjych w szczegoinai

1) z niepelnosprwawriai

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagraeniem niedostosowania spotecznego

4) ze szczegOlnych uzdolrie

5) ze specyficznych truddoi w uczeniu s

6) z zaburzé komunikacji gzykowej

7) z choroby przewlektej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzé edukacyjnych

10)z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytows wychowankéw i jego
rodziny, sposobem ggzania czasu wolnego i kontaktairodowiskowymi

11)z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z raénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, tym zyganych z wcz@iejszym ksztatceniem za gragic

2.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielanazedszkolu rodzicom wychowankéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nadetyw rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamiajetnosci wychowawczych w celu

zwickszania efektywnici pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicmnerzedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne .



4.Pomoc psychologiczno- pedagogigzmganizuje dyrektor przedszkola

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkwmimielaj dzieciom nauczyciele i
specjaléci wykonujpcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy  psygicdno-
pedagogicznej w szczegokwod psycholodzy, pedagodzy ,logopedzi i terapeudagegiczni

6.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest orgaramaw udzielana we wspotpracy z :

1) rodzicami dzieci
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi
3) placéwkami doskonalenia nauczyciel
4) innymi przedszkolami, szkotami i placOwkami
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny,
i dzieci
7.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszketwdzielana z inicjatywy

1) rodzicow wychowanka;

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadego zajcia z wychowankiem

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poragecjalistycznej
4) dyrektora przedszkola

5) pielegniarkisrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkicine]
6) asystenta edukacji romskiej

7) pomocy nauczyciela

8) pracownika socjalnego

9) asystenta rodziny

10)kuratora gdowego

8 W przedszkolu pomoc — psychologiczno-pedagogiciast udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji warsztat@zkoler

9 W przedszkolu pomoc — psychologiczno-pedagogigest udzielana w trakcie bigej
pracy z dzieckiem oraz w formie

1) zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia

2) zaj¢ specjalistycznych ;korekcyjno-kompensacyjnychpjogdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychetap charakterze terapeutycznym

3) porad i konsultacji

10..Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesdla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi s¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. LiczlzzestnikOw zaj¢ nie mae
przekroczy 8

11 Zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje dla dzieci majcych trudnéci w
nauce, w szczegoéldo w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikdw nie meoprzekracza8



12.Zagcia korekcyjno- kompensacyjne organizujec silla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowym lub specyficznymi trude@mi w uczeniu si .Liczba
uczestnikdw zaj nie mae przekrocz§ 5

13. Zagcia logopedyczne organizujegsilla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powedu;
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnaule .Liczba uczestnikow zeg nie mae
przekroczy 4

14. Zagcia socjoterapeutyczne oraz innege& 0 charakterze terapeutycznym organizuje si
dla dzieci z dysfunkcjami zaburzeniami utrudgegmi funkcjonowanie spoteczne .Liczba
uczestnikdéw zag nie mae przekraczalO

15.Godziny zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zagia dydaktyczno- wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina ze¢ specjalistycznych -60 minut

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszczgeiwadzenie za¢ specjalistycznych w
czasie krotszym wni 60 minut z zachowaniem ustalonego dla dzieckanego
tygodniowego czasu tych z4j

2) Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zegia dydaktyczno- wyrOwnawcze oraz ¢af
specjalistyczne prowadzauczyciele grup wychowawczych i spedgliposiadajcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonycieza

3) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadnauczyciele grup
wychowawczych i specjalti

4) Nauczyciele , wychowawcy grup wychowawczych oraecgdisci w przedszkolu,
rozpoznag odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edoine oraz
indywidualne maliwosci psychofizyczne dzieci w tym ich zainteresowania
uzdolnienia

5) Nauczyciele w przedszkolu prowadzobserwagj pedagogiczp zakaczorg analiz i
ocery gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole

20.W przypadku stwierdzeniae dziecko ze wzgtHu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga ajfgia pomog psychologiczno- pedagogicgn
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtoczodzielaj dziecku pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informayidyrektora przedszkola

21.W przypadku stwierdzenia koniecZob objecia dziecka pomac psychologiczno-
pedagogicza nauczyciel przedszkola lub dyrektor planuje i kiyoiuje udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w tym ustaldprmy udzielania tej pomocy, okresach
udzielania oraz wymiar godzin w ktérym poszczegdbreny beda realizowane .

22.W przypadku gdy dziecko bylo @b pomog psychologiczno — pedagogicznw
przedszkolu, odpowiednio nauczyciel lub dyrektarepiszkola plangg udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwadhia wnioski dotyczce dalszej pracy z dzieckiem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej w poprzedniepy lub placéwce.

23 Dyrektor przedszkola plamgj udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

wspotpracuje z rodzicami dziecka w zalesci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami z poradai
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24 Dyrektor przedszkola me wyznaczy inng osolg, ktérej zadaniem dalzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ggedicznej dzieciom w przedszkolu
Poszczegolne formy pomocyda realizowane

25.Nauczyciel i specjdkti udzielajcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadz dokumentag

26.0 ustalonych dla dziecka formach ,okresie udnial pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorym posgélree formy pomocy dulg
realizowane ,dyrektor przedszkola ,niezwtocznierimuje pisemnie

27. Do zada pedagoga i psychologa w przedszkolu, nale szczegolnéci:

1) prowadzenie bada dziatax diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalan maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrdenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedizko celu rozwazywania
problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznimwwach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci

5) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ronych form pomocy wrodowisku;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanmewijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnfedzieci

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow gziglaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

28. Do zada logopedy w przedszkolu, nalew szczegolngci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzendabprzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy;

2) prowadzenie ze¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodaiav zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jegburzé;
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3) podejmowanie dziateprofilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychemaych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

29. .Do zadaterapeuty pedagogicznego ralev szczegolngi:

1) prowadzenie bada dziatar diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyeni
rozwojowymi lub specyficznymi trudsoiami w uczeniu s

2) prowadzenie ze¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychgzap charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegaych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspoOtpracy z rodzicami;

4) Wsparcie merytoryczne nauczycieli, i innych $pkstow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

ROZDZIAL IlI
GRNY PRZEDSZKOLA

§4

1. Organami przedszkola s
- Dyrektor przedszkola

- Wicedyrektor / filia/

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicéw

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalagulaminy swojej dziatalgoi, ktore
nie mog by sprzeczne z przepisami prawa .

3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzekonu przez organ prowagtzy.

4. Dyrektor przedszkola kieruje bigg dziatalndcia przedszkola, reprezentupe pa
zewngtrz . Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudgah w przedszkolu
nauczycieli, pracownikOw obstugi i administracji.

5. Dyrektor wspotpracuje z Rad Pedagogiczni Rady Rodzicow.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne wkirppbytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestniotnwaagciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niegozgeyen

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji adistiacyjnych.

Decyduje o:
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6.1 skréleniuwychowanka z listy dzieci uegzczagcych do przedszkola, w oparciu
o uchwa¢ Rady Pedagogicznej w przypadkach ékneych w § 16 ust .9.2 pkt. a,
b,c,d

6.2 nadaniu nauczycielowtazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

6.3 przeprowadza ewaluasyewretrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jadad
pracy placowki

6.4 kontroluje przestrzeganie przepisow prawa preeczycieli dotycgcych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziataldoi statutowej placowki
6.5 opracowuje na kdy rok plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedsteadzie
pedagogicznej w terminie do 15 wéné roku, ktérego dotyczy plan

6.6 opracowuje i przedstawia radzie pedagogicziyejkivi wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpruaégo roku

6.7 podejmuje dziatania stgce poprawie dziatalrfoi placowki

6.8 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6.9 przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedmgaoej;

6.10 wstrzymuje wykonanie uchwat pegich przez Ragl Pedagogicz
niezgodnych z prawem, zawiadam@p tym organ prowadey i KO;

6.11 udziela informacji o dziataldc wychowawczo-dydaktycznej i opiekczej
placowki radzie Rodzicow;

6.12 zatwierdza do realizacji zestaw programoéw wyemia przedszkolnego

6.13 przekazuje uchwatRady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
oswiaty, organowi prowadgemu placowk;

6.14 ustala z RadPedagogiczn przydziat nauczycielom statych prac iggajw
ramach wynagrodzenia zasadniczego

6.15 zapewnia prawidtowy przebieg&tanauczycielowi ubiegagemu s¢ o awans
zawodowy;

6.16 zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli

6.17 ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okees;s

6.18 inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnigmizez nich wymaga w zakresie
jakaosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorgi®a@agogicznego;

6.19 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w adikonania oceny ich pracy;
6.20 ocenia prac nauczycieli;

6.21 nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentsgiagogicznej;

6.23 realizuje zadania zgodnie z uchwatami radyagedicznej, podte w ramach
kompetencji stanowcych oraz zarglzeniami organéw nadzoggych

przedszkole;

6.24 wyraa zgo@ na pod¢cie na terenie przedszkola dziata@rzez instytucje i
stowarzyszenia

6.25 wspotdziata, jeeli zachodzi taka potrzeba ze szkotamiszaymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk ggagicznych;

6.26 wspotdziata z jednostksamorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zada
wymagajcych takiego wspotdziatania;

6.27 odpowiada za ksztattowanie pozytywaenosfery pracy w przedszkolu,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu gratia zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli i pracownikow niedacych nauczycielami, a w szczeg®no
decyduje w sprawach:
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6.28 zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazycinpracownikow przedszkola;
6.29 przyznawania nagréd i wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

6.30 wys¢powania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

6.31zapewniania odpowiedniego stanu bezpiestna i higieny pracy;

6.32 organizuje prace w przedszkolu, opracowujalesgin pracy zwjzane z
Kodeksem Pracy i KagtNauczyciela;

6.33 opracowuje projekt arkusza organizacyjnegedgszkola;

6.34 tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadga/fundusz@wiadcze
socjalnych;

6.35 dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6.36 widciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

6.37 sprawuje nadzor nad dziatalog administracyjno-gospodarcprzedszkola;
6.38 organizuje okresowe inwentaryzacjegthkaj przedszkola,

6.39 organizuje okresowe przedy techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno reovoe;
6.40 zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ictlaaaoraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

6.41 okréla zakres odpowiedzialdoi materialnej pracownikéw zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy;

6.42 wspotdziata z zakladowymi organizacjamigkowymi dziatajcymi w
placowce w zakresie przewidzianym gainymi przepisami;

6.43 czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspotdziatanganow przedszkola
poprzez umgiwienie systematycznych spotkaorzedstawicieli tych organow,
podanie do wiadonsai stosownych uchwat oraz uwvienie statych

kontaktow organow placowki nie narusgajch ich autonomii

6.44 wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegolnych;

7. Wicedyrektor filii

Wicedyrektora filii powotuje i odwotuje dyrekt@rzedszkola po zaginigciu opinii
organu prowadgcego oraz rady pedagogicznej Wicedyrektor Kiepuges nauczycieli i
personelu obstugi w placéwce filialnej i podczésobecnéci w pracy dyrektora z
uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia zgodikiempetencjami dyrektora
przedszkola, a w szczegokoa

7.1 podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

7.2 podpisuje dokumenty w zagstwie lub z upowanienia dyrektora, zywajgc wiasnej
piecatki,

7.3 wspotdziata na bigco ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami w sprawac
dotyczcych pracownikow filii

7.4 Wnioskuje do dyrektora przedszkola o przydnielelodatkow motywacyjnych
nauczycielom zatrudnionym w filii za ggnigcia w pracy zawodowe.
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7.5 Rozlicza pracownikow filii  z wypetniania poavzonych im obowizkéw, ocenia ich
prac;, sporadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

7.6 Ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dysoypracy przez pracownikow filii
do wystpowania z wnioskami o ukaranie do dyrektora przkalsz

7.7 Rozlicza catoksztatt pracy nauczycieli pracy¢ch w Filii Przedszkola Samadowego
Nr 1

7.8 Oddziatuje na nauczycieli i rodzicéw w zakrgsénej realizacji zadezmierzajcych do
wiasciwej organizacji pracy przedszkola, tadu i pmizu w budynku.

7.9 Dba o dyscypligipracy nauczycieli i innych pracownikow, wypracoemowe metody w
celu jej poprawienia, na bigco rozlicza niezdyscyplinowanych.

7.10 Organizuje catoksztalt pracy oddziatdbw wveaunad prawidtowym prowadzeniem
dokumentaciji filii .

7.11.Sprawuje nadzér pedagogiczny w Filii
7.12 Przygotowuje projekt planu pracy Filii Przddsa .
7.13 Sporzdza plan zagpstw doranych i rozlicza odpowiedzialnych za realizazada

7.14 Organizuje caloksztalt pracy personelu obskegmw, dba o prawidtowe funkcjonowanie
placowki filialnej i dokonuje - zgodnie z harmagramem - kontroli wewgtrznych i ocenia

prac.
7.15 Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektozagszkola.

7.16 Odpowiada przed dyrektorem przedszkola zapéérminow realizacg powierzonych
zada, a w szczegolrigi za:

a. zapewnienie dzieciom podczas pobytu w filii przzadda i na jego terenie
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania niegdiezym wypadkom,

b. zachowaniu przez nauczycieli i innych pracownikineedszkola tadu i
porzadku wewntrz budynku oraz wokot niego,

c. prawidtowe organizowanie zggistw za nieobecnych nauczycieli i
prowadzenie wiciwej dokumentacii,

d. pelmg realizac{ zada wychowawczo-opiekiczych i dydaktycznych przez

nauczycieli oraz prawidtowe prowadzenie dokumenfaejedszkolnej,

przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy.

catoksztalt pracy personelu obstugowego,

tad i poradek w salach poszanowanie gpuzprzedszkolnego, zabawek i

pomocy dydaktycznych,

odpowiada materialnie za powierzone mienie Filadéiszkola

Samoradowego Nr 1

= @™o

8. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym prketh w zakresie realizacji
statutowych dotycgeych ksztatcenia, wychowania opieki.
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8.1 w skiad Rady pedagogicznej wchgeeszyscy nauczyciele pragoy w
Przedszkolu

8.2 przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
8.3 przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

8.4 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwgdqneez siebie regulaminu do
kompetencji stanowctych rady nalgy w szczegolngci:

8.5 przygotowanie projekt statutu lub jego zmiashwala go;
8.6 uczestniczy w tworzeniu i zatwierdza rocznyngdeacy przedszkola;
8.7 podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeentow pedagogicznych w placéwece;

8.8 podejmuje uchwalupowaniajaca dyrektora przedszkola do skienia dziecka
z listy wychowankéw przedszkola;

8.9 ustala organizacposkonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

8.10 opiniuje przyznanie nagrody przez kuratcraiaty dla dyrektora przedszkola;
8.11 opiniuje organizagjpracy placowki, w tym tygodniowy rozkiad zéj

8.12 opiniuje projekt planu finansowego przedszkola

8.13 opiniuje przedszkolny zestaw programow nauezan

8.14 opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nawigpm odznaczg nagrod i innych
wyroznien;

8.15 wydaje opiri w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora pzieals;

8.16 opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowidieektora przedszkola przez organ
prowadacy;

8.17 rada pedagogiczna zbierarsa obowyzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoagziem roku szkolnego, w kdym semestrze i po zakezeniu roku szkolnego;

8.18 zebrania maghy¢ zwotywane na wniosek organu spragaggo nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodnicgcego rady przedszkola, organu prowgdgo albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady;

8.19 w zebraniach cztonkéw rady myolgrac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnigrego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
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8.20 uchwaty rady pedagogicznej podejmowaneveykla wickszacig gtosow, w obecrii
co najmniej potowyiczby jej cztonkdw;

8.21 zebrania radygrotokotowane;

8.22 nauczycieli zobowtuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej uchwat,
wnioskOw i spostrzeen z posiedzenia rady. Informacje dotyce bezpérednio dziecka
mog by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunomedka.

8.23 rada pedagogiczna powotuje 8pd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnycavepr
spornych i uzgadniania stanowisk co do poidy decyziji.

8.24 rada pedagogiczna ustala sposéb wykorzystamgkow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad placéwka przez organ spgayumadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia placéwki .

9. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkol

9.1 stanowi reprezentggjodzicoéw dzieci ucgszczagcych do przedszkola; rodzice do pracy
w Radzie zostgjwytonieni podczas pierwszego zebrania w nowym sgkolnym w
poszczegodlnych grupach;

9.2 wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicemidziatywa na dzieci przez rodzgn
przedszkole;

9.3 uczestniczy vzyciu przedszkola przyczynigg sk do podnoszenia jakol pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci

9.4 zasady tworzenia Rady Rodzicow dlkae Ustawa z 11 kwietnia 2007r.0 zmianie ustawy
systemie éwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz22007 Nr 80 .poz 542 );

9.5 ustala regulamin swojej dziatalieq ktéry nie mae by sprzeczny ze statutem
przedszkola

9.6 posiada petnomocnictwo rodzicéw poszczegdélmyap wiekowych do reprezentowania
ich spraw i wspotpracy z dyrektorem przedszkolatfRPedagogiczf

9.7 opiniuje ocepdorobku zawodowego nauczycielazgtty, nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego;

9.8 wydaje opinie w sprawie dodatkowychezagdukacyjnych ;
9.9 mae wystpowa: do dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkolaipsi@ami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw placowki;

9.10 mae wnioskowa o0 ocer pracy nauczyciela,

9.11 w celu wspierania statutowe]j dziatdlcigprzedszkola Rada Rodzicow peo
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraxyatzrodet.

zasady wydatkowania funduszy oieeregulamin dziatalriwi Rady Rodzicow
9.12 zebrania Rady RodzicOw protokotowane;

9.13 w posiedzeniach Rady mydgrac udziat inne osoby zaproszone z glosem doradczym,;
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9.14 do kompetencji rady rodzicow nafjeichwalenie w porozumieniu z ragedagogicza
programu wychowawczego przedszkola obejtego wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym oraz uchwalenie prograrafilaktyki dostosowanego do
potrzeb danegérodowiska obejmucego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw , naudely¢ rodzicéw .

10. Zasady wspétdziatania organdw przedszkola,vzaiags W szczegolnéci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw ollanych w przepisach prawa i statucie
przedszkola .

11. W przypadku powstania sporugaizy Rad Pedagogiczna a Ra&kodzicOw organem
rozstrzygajcym jest dyrektor przedszkola;

11.1 od rozstrzygrcia dyrektora kada ze stron ma st odwota do organu prowadeego;

11.2 spér midzy dyrektorem a RadPedagogicznlub Rad Rodzicow rozstrzyga organ
prowadacy w uzgodnieniu z organem nadzaaym.

Mig¢dzy organami przedszkola ustala sastpujacy tryb rozwazywania sporow:
l. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powingigk do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1. Indywidualnych rozméw.

2. Nadzwyczajnych posiedzeady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektob
rady pedagogicznej — wagu 5-dni od ztaenia wniosku.

3. Nadzwyczajnych posiedz®ady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrekiian
Rady Pedagogicznej z udziatem organu spraeagio nadzor pedagogiczny — vggul 14 dni
od daty ztaenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzyggtia sporu nakey ztozy¢ odwotanie do:

- w zakresie dziatalrioi dydaktyczno-wychowawczej i opiekezej do organu sprawggego
nadzoér pedagogiczny,

- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych dgaau prowadzego.

Il. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéwz{os].

Dyrektor-Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodpio@jnni dyzy¢ do
polubownego zatatwienia sporu w toku:

1 .Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.

2. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z izdem dyrektora.

3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, naaegtiybeda powotywane przez dyrektora
w ciggu 14 dni od ztgenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, naaietiybeda powotywane przez dyrektora
z udziatem organu sprawgego nadzor pedagogiczny ve@ii 30 dni od zteenia wniosku do
dyrektora przedszkola
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Organ prowadzacy placowke

84a

1.0rgan prowadgy szkot lub placéwk odpowiada za jej dziatal§é Do zadé organu
prowadzcego szkad lub placowk nalezy w szczegolngci
1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placoywtyim bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
2) zapewnienie warunkow unmliwiajagcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodzig objetych ksztatceniem specjalnym
3) wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zautavestycyjnych w tym
zakresie
4) zapewnienie obstugi administracyjnej , w tym prawfiransowej, w tym zakresie
wykonywania czynn¢ci zgodnych z ustagvo rachunkowsci .
5) wyposaenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne zspniezledny do petnej
realizacji programOw nauczania , programow wychowmawh oraz wykonywania
innych zada statutowych.

Nadzor pedagogiczny

§4D

1.Nauczyciele wykongpry czynndci z zakresu nadzoru pedagogicznego maja prawo ;

1) wstepu do szkoty i placowek

2) wgladu do prowadzonej przez szkdlb placowk dokumentacji dotycej
przebiegu nauczania ,wychowania i opieki oraz aegaji pracy

3) udziatlu w posiedzeniu rady pedagogicznej , po uprire powiadomieniu dyrektora
placowki

4) wstepu w charakterze obserwatora negei dydaktyczne, wychowawcze, opiékae
i inne zagcia organizowane przez placoyvk

5) przeprowadzania baflatuzagcych ocenie efektywrigi dziatalngci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekiezej szkot lub placowek.

2. Nauczyciele wykonggy czynndci z zakresu nadzoru pedagogicznegoarpaawo
wydaw& dyrektorom szkot i placéwek zalecenia wynika z przeprowadzonych
czynndci wraz z terminem ich realizacji .

3. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od drii@gmania zaleae a w przypadku
whniesienia zastrzen- w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnegoeiadomienia o
nieuwzgtdnieniu zastrzeen, jest obowdzany powiadond

1) organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalece
2) organ prowadzy szkot lub placowk o otrzymanych zaleceniach oraz ich sposobie
realizaciji

4. Organ sprawyggy nadzor pedagogiczny i przetworzy dane osobowe pracownikow i
ucznidw szkét i placéwek w zakresie niedibym do wykonywania nadzoru
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pedagogicznego .
ROZDZIAL IV

ORGANIZAJA PRZEDSZKOLA
§5

1. Do realizacji celow statutowych przedszkolesipda 120 miejsc dla dzieci
* sale do zaji dla poszczegélinych grup /I, ILILIV,V /
* sak gimnastyczg
* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
* blok zywieniowy

* tlazienki
» szatn¢ dla dzieci i personelu
e  piwnicg

2. Filia posiada 50 miejsc dla dzieci:
» sale do zai dla poszczegoélnych grup /1, 11, /.
* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

* kuchng;
» szatn¢ dla dzieci i personelu
* lazienk
*  piwnicg

3. Liczke personelu pracagego w placéwce okéka arkusz organizacyjny zatwierdzany
przez organ nadzoru prowadego placowk..

4 W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy orazgbieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym czas pobytu dzieckapwedszkolu ksztattuje ¢siw
nastpujacych proporcjach:

/ co najmniej 1/5 czasu dzieci uczestgioz swobodnej zabawie , przy niewielkim udziale
nauczyciela

/ co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych @zie jedry czwart czasu ) dzieci
spedzap w ogrodzie przedszkolnym, w parku gdzie organizosva gry i zabawy ruchowe,
zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad, porgdkowe i ogrodnicze

/ najwyzej 1/5 czasu zajmajréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

/pozostaty czas 2/5 czasu nauczycielzen@owolnie zagospodarowg w tej puli czasu
mieszca si¢ jednak czynngri opiekwcze ,samoobstugowe, organizacyjne i inne)

5. Przedszkole w miamazliwosci zapewnia odpowiednie wyposanie sal i terenu ogrodu w
sprzt i pomoce

6. Przedszkole mme organizowéa dla wychowankow rinorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizagj i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sio wieku
zainteresowi potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasenbzycznej

7. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych foekreacji reguluje regulamin wycieczek
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86

1. Podstawowjednostlg organizacyjs przedszkola jest oddziat ztiny z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

2. Z uwagi na dig liczbe dzieci w danych rocznikach,dopuszczatsczenie dzieci w
grupach 3-4 latki, 5-6 latki,

3. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza 25a w przypadkwddziatu integracyjnego
liczba wychowankéw mie by¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadicego liczba dzieci w oddziale
moze by nizsza.

8§87
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opi@kza prowadzona jest zgodnie z obgemjaca
podstavg programow , na podstawie programu wychowania przedszkolioegoszczonego
do wytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauekytub nauczycieli po
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej

2. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut

3. Czas trwania ze§ prowadzonych w przedszkolu uzaieny jest od wieku wychowankow
WYNosi:

1) z dziémi w wieku 3- 4 lat okoto 15 minut

2) z dziémi w wieku 5 lat okoto 30 minut

4. Spos6b dokumentowania gaprowadzonych w przedszkolu oki&ga odrebne przepisy

5.W przedszkolu organizowang gagcia z gzyka angielskiego w ramach przygotowania
dzieci do postugiwania sjezykiem obcym nowgytnym .

1) z dziémi w wieku 5-6 lat — od 1 wrzeia 2015
2) z dziémi w wieku 3-4 lat - od 1 wrZaia 2017

6. Zagcia z religii organizowangazyczenie rodzicéw wychowankow nieodptatnie .

§8
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1. Szczegobtow organizagj wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przeekdgra przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku . Arkusz organizacji zatwierdza organwadzicy do 25 maja kadego roku

2. W arkuszu organizacji przedszkola dkaesi w szczegolngci:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajgeyh stanowiska
kierownicze;

3) 0golny liczbe tygodniow i roczrg godzin pracy finansowanych g@dkow
przydzielonych przez organ prowady przedszkole.

4) liczbe dzieci w placowce

5) liczbe oddziatéw w placowce

3. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez dyrektora
przedszkola i Rad Pedagogiczn z uwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

4.Ramowy rozkiad dnia okika dla kadego oddziatu czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkéw , czas przeznaczony nglatze nauczanie wychowanie i opjek

5. Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkotamécji w zakresie
nauczania , wychowania oraz opieki dogyozch ich dzieci, niegpobierane od rodzicow
optaty , bez wzgldu na postai sposéb przekazywania tych informacji

6..Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyypatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgy i podany do wiadomgi rodzicéw na pocgku roku szkolnego

7.W czasie przerw w pracy przedszkola dziecigraapewniog opieke w innych
dyzurujacych placowkach , ustalonych przez organ proweylz

§9
1. Przedszkole dziata codziennie od poniedziatkpigiku w godzinach od 6:30 do 16:30

2.Realizacja podstawy programowej wychowania praeslaego obejmuje wszystkie dzieci
uczszczajce do Przedszkola i odbywa sv czasie codziennych bezptatnychezay
wymiarze 5 godzin dziennie — od godziny 7:3Qyddziny 12:30 zgodnie z uchwgaRady
Miasta .

3.Zagcia opiekuhczo- wychowawcze i dydaktyczne wykracga poza podstaw
programow wychowania przedszkolnego realizowagedptatnie codziennie w
godzinach od 6:30 do 7:30 oraz od 12:30 do(.6:@& takiej liczbie godzin jaka zostata
zadeklarowana przez rodzicow danego dzieckenawie cywilno-prawnej zawartej
pomedzy rodzicami i Przedszkolem .

4. Zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady Miastaddmierza , optatza zagcia
wykraczajce poza podstanprogramovg wychowania przedszkolnego ustala si
jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzzadeklarowanych przez rodzica w umowie
cywilno- prawnej i ewentualnie doptat za#tarozpoczta godzig ponad zadeklarowan
Wysokda¢ stawki godzinowe] okéa Rada Miasta Sandomierza
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5.0Optata , ktorej mowa ust 4 nie obejmuje kosziduirywienia dziecka

6. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i mwoptaty o ktdrej mowa w ust 4 i 5 oraz
wysoka¢ aktualnie obowgzujacej stawki godzinowej okéea umowa cywilno- prawna
zawarta porngdzy rodzicami i Przedszkolem

§10
1. Przedszkole przeprowadza rekrutasjoparciu o zasad petnej dosfpnasci.
2. Termin i zasady przggia dzieci do Przedszkola okla uchwata rady miasta Sandomierza
3.W posg¢powaniu rekrutacyjnym bigrudziat

1) dzieci 3-4-5- letnie zamieszkate na teremeil®y Sandomierz
2) dzieci 6- letnie odroczone przez dyrektoteoszw obwodzie do ktérego nate.

4.Rodzice zamieszkali poza GmiSandomierz meg ubiega si¢ o przygcie dziecka
dopiero w pogpowaniu uzupetniagym ktére lgdzie prowadzone po zakczeniu
postpowania rekrutacyjnego zeli przedszkole d&zie dysponowato wolnymi miejscami

5.Rodzice mogubiega sie 0 przygcie do przedszkola dziecka ktére dkayto 2,5 roku
zycia dopiero w pogpowaniu uzupetnigcym, ktore lgdzie prowadzone po zakczeniu
postpowania rekrutacyjnego zeli przedszkole ddzie dysponowato wolnymi miejscami.

6.Pos¢powanie rekrutacyjne do grup ogolnodmstych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola .

7.Przydziat do konkretnych oddziatdéw w przedszkblaasipi po zak@czeniu postpowania
rekrutacyjnego.Organizacja grup przedszkolnyeuiiorodnych wiekowo lub mieszanych )
uzaleniona jest od liczby i wieku dzieci kontyngaych edukagj przedszkola i
przygtych w rekrutacji do przedszkoli

8.Rodzice dzieci , ktdre obecnie gszczay do przedszkola, sktadgjleklarac o
kontynuowaniu wychowania na kolejny rok szkomyy przedszkolu do ktérego ugzcza
dziecko w terminie 7 dni poprzedzeych rekrutagj .

9. Jeeli rodzice nie ztog deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkgtne

przedszkolu do ktérego dziecko egszcza w okrdonym terminie wéwczas jego dziecko
podlega procedurze rekrutacji obgrujacej na dany rok szkolny

10.Pos¢powanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedspkolvadzi s¢ ha wniosek
rodzicow dziecka .

11.Rodzice mogubiegd sie 0 przygcie dziecka do maksymalnie trzech przedszkoli
prowadzonych przez Gmilsandomierz

12.Rodzice uktadajliste wybranych przedszkoli wedtug swoich preferencpevzadku od
najbardziej do najmniej preferowanego .
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13.Przedszkole umieszczone rigik preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru .

14.Rodzice mogpobra wniosek o przyjcie do przedszkola ze strony internetowej lub
bezpérednio w siedzibie przedszkola , wypetgigp i skladaj w przedszkolu pierwszego
wyboru .

15.Do wniosku rodzice datzap dokumenty /éwiadczenia potwierdzage spetnienie
Kryteriow .

16.Gswiadczenia sktadagpod rygorem odpowiedzialdo karnej za sktadanie fatszywych
zezna .Skfadagcy cswiadczenia jest obowrany do zawarcia w nim klauzuli negtijace]
tresci ,,Jesterdwiadomy odpowiedzialniei karnej za ztéenie fatszywego swiadczenia
( art. 20 t ust6 ustawy o systemisviaty )

17. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna wdgan przedszkolu wskazanym nécle
preferencji

18. Na podstawie spetnionych przez dziecko krytefidistawowych ) oraz kryteriow
samorzdowych komisja rekrutacyjna ustala koleja@rzyjec .

19.Kryteria ustawowe wygbujace we wniosku o przygie do przedszkoli sama@dowych w
Sandomierzu ;

1) zamieszkanie kandydata na terenie gminy Sandomierz
2) wielodzietnd¢ rodziny

3) niepetnosprawni kandydata

4) niepetnosprawn@ jednego z rodzicoéw kandydata

5) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piegqzzastpcz

20 Kryteria samorgowe wysgpujace we wniosku o przygie do przedszkoli
samorzdowych w Sandomierzu ;
1) korzystanie przez kandydata z petnej oferty prziealsz( powyej z podstawy
programowej)
2) rodzice /prawni opiekunowie dziecka pragmyj lub studiugcy w systemie
stacjonarnym
3) rodzerstwo kandydata zostato zdeklarowane na ten sarsziany do przedszkola

21.Kazdemu kryterium przypisana jest okiana liczba punktow
1) kryteria ustawowe majjednakovyg wartas¢
2) Kryteria samorgdowe mog mie¢ rézng wartas¢ przy czym wartéc ta jest ustalona
przez Organ prowadey
22. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadéci wyniki postpowania

rekrutacyjnego , w formie listy dzieci zakvidbwanych i niezakwalifikowanych do
przygcia .
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23.Rodzice / prawni opiekunowie dzieci zakwalifikaych do przyjcia sktadag pisemne
potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu dér&tjo dziecko zostato zakwalifikowane..

24 Jeeli rodzice /prawni opiekunowie nie potwiepdmoli zapisu dziecka do przedszkola,
wowczas traci ono przydzielone miejsce .

25.Rodzice dzieci przgfych do przedszkola zoboyziani  do podpisania umowy o
swiadczeniu ustug przez przedszkole w terminie @@Zerwca .

26.Posgpowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potezksztatcenia specjalnego do
oddziatéw ogdlnodogbnych lub integracyjnych prowadzi komisja rekrujaeywg zasad
opisanych powaej oraz zgodnie z nrtiwosciami organizacyjnymi przedszkola
ustalonymi z Organem Prowadym

Organizacja ksztalcenia, wychowania opieki dla dzi& niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie

8§11
1.Filia Przedszkola organizuje ksztatcenie, wyehioie i opiek dla dzieci
niepetnosprawnych: niestysych, stabostysicych, niewidomych, stabowideych, z
niepetnosprawrigia ruchowa, w tym z afazj, z upsledzeniem umystowym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera i z niepetnospmaiami sprzzonymi, zwanych dalej
"dzie¢cmi niepetnosprawnymi”, oraz dla dzieci niedostoaoych spotecznie i zagronych
niedostosowaniem spotecznym, wymagggh stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2.W przypadku dzieci posiadajych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym byt objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie diuej
jednak ni do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoryredko kaczy 8
lat. Obowizek szkolny tych dzieci nie by odroczony do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzieckorazy 8 lat.

3.Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkmiganizuje siw integracji z
z srodowiskiem rowiéniczym, w integracji z dziemi petnosprawnymi, w przedszkolu
najblizszej ich miejsca zamieszkania.

4.W przedszkolu dla dzieci ze specjalnymi potrzebeankacyjnymi zatrudnia spedagoga
specjalis¢ w celu prowadzenia zgj terapii pedagogicznej.

5 .Przedszkole zapewnia ;
1) realizac} zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;
2) odpowiednie, ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacygnez

mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprapecjalistyczny $rodki
dydaktyczne;
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3) zagcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisadprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejWligznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

4) inne zajcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne dzieci , w szczeg&nbzagcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne ;

6.Dla dziecka posiadgjego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalopgirowuje si
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwdgiajpcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnegoadwatosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych dziecka , zwany dalej
.programem?”.

7.Program okrda:
1) zakres i sposob dostosowania wynfagdukacyjnych wynikagych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhyaraz maliwosci psychofizycznych

dziecka w szczegoldoi przez zastosowanie odpowiednich metod i forncyprmadzieckiem

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalissftyowadacych zagcia z dzieckiem w
tym w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charaktrewalidacyjnym
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dziatanlerakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrmnego niedostosowaniem spotecznym — dziatania mkteaze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psyolgadzno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym formy pomocyedla realizowane,

4) dziatania wspierafe rodzicéw dziecka oraz w zatesci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymémdkami placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozagglowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci

5) zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterageme oraz inne zgia, odpowiednie
ze wzgédu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyynez maliwosci
psychofizyczne dziecka edukacyjno-zawodowego $8paealizacji tych dziata

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistowdzicami dziecka w realizacji zada

a. Program opracowuje zespot, ktory twpnauczyciele i specjali prowadacy zagcia
z dzieckiem , zwany dalej ,zespotem”.

b.Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka ,we wspotpracy, w zalgci od potrzeb, z poradni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradrg specjalistycza.
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8. Program opracowujegsna okres, na jaki zostato wydane orzeczenie @ebie
ksztalcenia specjalnego, nie zday jednak i etap edukacyjny.

9. Program opracowujegsiv terminie:

1) 30 dni od dnia zteenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potezkbrtatcenia
specjalnego lub

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opveany poprzedni program.

10. Prae¢ zespotu koordynuje nauczyciel wspomaggjlub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola .

11. Spotkania zespotu odbywajic w miar potrzeb.
12. W spotkaniach zespotu mpigkze uczestniczy;
1) na wniosek dyrektora przedszkola |- przedstalmdradni psychologiczno-pedagogicznej

2) na wniosek lub za zgedodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — insely, w
szczegolnéci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrgciista.

15. Zespot, nie rzadziejnraz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospksfycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka uwzlliajgc ocer efektywngci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecka,oramiag potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

16. .Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i madyii programu dokonujegiw
zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poraglpsychologiczno-pedagogicgnw tym
poradng specjalistycza

17. Rodzice dziecka megiczestnicz§ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny, poziomu funkcjonowania dziecka..

18. Rodzice otrzymygj na ich wniosek, kopiprogramu.

ROZDZIAL V
RODZICE

§12

1.Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

1) przestrzeganie niniejszego statutu
2) zaopatrzenie dziecka w niezine przedmioty, przybory i pomoce;
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3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Roédzpodgtych w ramach ich
kompetenciji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub inne osoby petnoletnie, pisemnie ugmione przez rodzicéw

5) terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) informowanie o przyczynach nieobegnbdziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych.

7) rodzice i nauczyciele zoboyzani g wspotdziata ze sobh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i ékaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2.Rodzice maja prawo do

1) zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@jmi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym roku.

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat stanu gotéevawojego dziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej, tak aby mogli jesiganiu tej gotowsci
odpowiednio wspomaga

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli ,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoramioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi
prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczypoprzez swoje
przedstawicielstwa- RgdRodzicow

3. Rodzice za szczegOlne zaarm@anie we wspieraniu pracy przedszkola mog
otrzym& na zakaczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektoradiyraodzicow.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informampz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lulzgzej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:Przkolezproponuje rodzicom nagiujace
formy wspotpracy :

1) konsultacje w miay biezacych potrzeb,

2) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 vazgku

3) dni otwarte z rodzicami raz w migsu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opiekd dziémi

5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz aidainich,

6) zagcia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

7) gazetle przedszkolg

8) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematydntygczice zagadniginteresujcych
rodzicow, rozwiazywania probleméw wychowawczych,

9) podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziad@apgcych na celu wzbogacanie i
doposaenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

10) stosowanie rinorodnych nargdzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakéri pracy przedszkola

28



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZ EDSZKOLA

§13

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, naugdgc pracownicy administraciji i
obstugi.

2. Nauczyciel

1)Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialnayzze, zdrowie i bezpiecastwo dzieci
przebywagcych pod jej opiek
2)Naczeln zasad jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jegngsci osobistej.

3.Nauczycielka odpowiada za caloksztalt pracy wgroraz za dzieci powierzone jej opiece.
obowigzkiem nauczycielki jest:
1) Otoczy dziecko trosklivg opieky
2) Prowadz diagnoz /przedszkoly/ wiedzy i umiegtnosci wychowankow na
podstawie, ktérej systematycznie planuje grac
3) Opracowywai wdraza¢ indywidualne programy wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka
4 ) Prowada dokumentagj z diagnozy przedszkolnej
5) Prowadzi systematyczanprae wyrownawczo- dydaktyczn opiekucza zgodnie z
obowjzujagcymi przepisami i programem
6) Sumiennie przygotowywssi¢ do pracy z dziani
7) Wzorowo prowadzidokumentagj pracy pedagogicznej w oparciu o obgauijace
przepisy
8) Db& o estetyczny i funkcjonalny wygl sali z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczéstwa
9) Scisle wspotpracowéz rodzicami poprzez informowanie rodzicéw o sukossi
ktopotach dzieci a tale pozyskiwé ich do wspierania oggni¢¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudrii
10) Wspdtuczestnictyw organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji igthiaz
11) Sporzdza mazliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

4.Nauczycielka obowkrana jest otoczykazde dziecko troskliw opieky od chwili przygcia
do przedszkola i przggia go od osoby przyprowadzegj do momentu przekazania go
innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnieej upowanionej osobie.

5.Nauczycielka przy organizowaniu zabaw kz& dzi€mi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane g przedmioty ostre mage by przyczyn nieszcesliwego wypadku / np.
nozyczki, topatki, grabie itp. / oraz w czasie wycieka spaceroOw winna zwrata
szczegOlp uwag na karnéc¢ i dyscyplire wsréd dzieci.

6.Wszystkie wyjcia poza teren przedszkola z dzmme musz by¢ zgtaszane dyrekcji
przedszkola oraz wpisywane do zeszytu — rejestiegyek i spacerow.

7.Nauczycielka ma obowzek dopilnowd, by dzieci nie wychodzity do nagtujacych
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pomieszcze: kuchni, magazynow, piwnic.

8.Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie@mak@czy¢ prac dopiero po
przekazaniu swej kakance dzieci w grupie.

9.Nauczycielka obowrana jest bezzwtocznie zawiad@ndiyrektora przedszkola o
wazniejszych wydarzeniach w grupie dzigms).

10.Nauczycielka obowrana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowydytwacji,
ktéra wskazuje na koniecz§tozapewnienia grupie dzieciej opieki wychowawczej.

11.Nauczycielka poza obogziujgcym wymiarem pracy z dzieni ma obowazek:
1)Brat udziat w przygotowaniu uroczysim organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
2)Uczestniczy w tych uroczystéciach
3) Aktywnie uczestnicz§ w wewrgtrzprzedszkolnym doskonaleniu w naradach
roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, kenégich metodycznych, szkoleniach
majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej
4) Organizowa zebrania z rodzicami.

12Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprpomoce. O kadej zaginionej
zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiaéldyrektora. W zwgzku z
powyzszym odpowiada:

1)Za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z @nie
2) Za pomoce i kgiki stanowgce wlasnéc przedszkola
3)Za prowadzenie kgjji materialowej systematyczne kasowanie zniszczonegoejprz

13.Dyrektor przedszkola powierzaziy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aada

14. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest , aby nauczyciel (nauczyciele) prawaddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

15.W przedszkolu ogélnodesinym z oddziatem integracyjnym zatrudnia dodatkowo
nauczyciela posiadgjego specjalne przygotowanie pedagogiczne proycadp zajcia
rewalidacyjne.

8§14

Szczegotowy zakres zadanauczycieli :

|. Do zad& nauczyciela zwizanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci naje

1. Otaczania indywiduajnopieky kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychovwa i nauczania dzieci
uwzgkdniajgc prawa rodzicéw ( prawnych opiekunow ) do znajéohaada
wynikajacych w szczegélri@i z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania infofimdatyczacych dziecka, jego
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zachowania i rozwoju w celu:

a) rozpoznaniaustalenia potrzeb rozwojowych dziecka :
diagnoza pedagogiczna w naszej placéwce dotyczy:
potrzeb opiekficzych wynikagcych z dziatalnéci rodziny

* sytuacja materialna rodziny

* zapewnienie opieki przez rodzihrodzina w rozkfadzie, brak troski o dziecko,

e przemoc w rodzinie, zespdl dziecka krzywdzonego

» trudnaci wychowawcze wynikage z bédow wychowawczych . w rodzinie,
utrudniapce prawidtowe kontakty w domugrodowisku przedszkolnym/ postawy
rodzicielskie

e system kar i nagréd, brak ujednoliconych oddzialywgchowawczych/

potrzeb opiekiczych zwigzanych z dziatalnieia przedszkola

* bezpieczastwo osobiste
adaptacja do nowych warunkéw
* indywidualng¢ rozwojowa wychowanka

potrzeb zwjzanych z aktywn&eia dziecka wsrodowisku przedszkolnym

» aktywna¢ indywidualna

* samodzieln& w zabawie

» opieka nad dzieckiem

» kontakty spoteczne

* rozwdj poznawczy

* przestrzeganie praw i obayzkow

potrzeb wynikajcych z widciwosci funkcjonowania organizmu dziecka

* upcledzenia — w tym naggdw zmystu wzrok, stuch

* nadpobudliwé¢

e stany zaburzerozwojowych

» fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie psiov poznawczych przy
poziomie rozwoju umystowego w gragicaormy

Dostosowanie ujednoliconych oddziatywwa oparciu o indywidualne nitiwosci
dziecka:

dziecko

-lnauczyciel — obserwacja, wywiad, diagnoza z uwgilieniem opinii specjalistow
\%vspieranie rozwoju

nauczyciek— rodzice > specsali
-l programy wiasne peéagogizacja '

- innowacje pedagogiczne ! poradnia

psychologiczna
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- metody aktywizujce - - konsultacje pedagogiczne - logopeda

- techniki - pogadanmki specjalistami - psycholog
srodowiskowy

- narzdzia - zebrania grupowe

- arkusze obserwacji -g@f W grupach

orkkakty indywidualne

b) ustalenidorm pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolymbje:

» diagnoz narzdzia wypracowane przez nauczycielki ,

» arkusze obserwacji zachoiya

» karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

» dostpne metody badania i poznania rozwoju dziecka: Esge pedagogican
rozmowy, wywiagrodowiskowy, testy badania poziomu dojrzaicszkolnej,
analig wytworéw dziecka,

» profilaktyka

e program wczesnej profilaktyki mowy

* relaksacja

* indywidualne i zespotowéwiczenia korekcyjno-kompensacyjne

* wyréwnywanie zaburze

e program pospowania terapeutycznego dla dziecka z problemankayjnymi,

* program polegagry na wyrabianiu u dzieci w grupach mtodszych gataivdo
podjcia nauki z wykorzystaniem metody dobrego startu

» praca z dzieckiem zdolnym

* programy wiasne

* innowacja pedagogiczne

c) wigczanie rodzicow w dziatalsé przedszkola.

2. Informowanigodzicéw o posipach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ra
Pedagogiczplub w formie zaproponowanej przez rodzica. Zagadgptywu informacji:

a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej £ varoku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorerauczycielem, psychologiem,
logoped nazyczenie rodzica;

C) dzien otwarty raz w miegcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjzym
rodzicami;

d) zagcia integracyjne dla rodzicow i dzieci ;

e) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszlalninformacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy wia ulotek;

f) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicéwalghe przez nauczycielki z
rodzicami na potkaniu organizacyjnym;

g) harmonogram catorocznych spatkapracowuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spoitka rodzicami w roku szkolnym.

4. Prowadzenia pedagogizacji rodzicow, udzielanm@a@cy w rozwizywaniu problemow
wychowawczych.

5. Umaliwienie rodzicom korzystania z ich prawa do:

32



a) znajomeci zada wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realin@ga w
danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkoktérym g zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanyzep dyrektora,

b) znajomdci tematdéw i tréci plandéw miesicznych w danym oddziale, z ktorymi s
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawaydaktyczne wieszane na tablicy
ogtoszé w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grtupac

c) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tgmniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dzeegkego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wtasnego dziecka wezgch otwartych organizowanych przez nauczycieli,
uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidyaminformacji z prowadzonych
obserwacji dzieci oraz zapoznania sikartami pracy dziecka i teczlego prac
plastycznych,

Il. Do zad& nauczycieli zwizanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychovzawc
dydaktycznej oraz odpowiedziakw za jej jakd¢ nalery:

1. aktywny udziat w opracowaniu rocznego planu prazedszkola

* roczny plan pracy oparty jest na koncepcji praaegdszkola

* mieskczne plany pracy odzwiercieddggatazenia zawarte w rocznym planie oraz zawigraj
zadania lub treei programowe realizowanego w danym oddziale progravychowania
przedszkolnego, ich sposoby realizacji dkagce dostosowane do nich formy i metody z
uwzgkdnieniem warunkdéw, potrzeb i rowvosci rozwojowych wychowankéw,

* mieskczne plany $ opracowywane przez danego nauczyciela oddziakopsultacji z
kolezankami wspétpracagymi w grupie.

2. uczestniczenie i prowadzenie ewaluacji wgvemejpracy przedszkola poprzez
monitorowanie, konstruowanie nadzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu
podnoszenia jej jakai.

3. prowadzenie na bigco dokumentacji pedagogicznej:

*dziennika zaj¢;

earkuszy obserwacji pedagogicznej zatwierdzonyekprag pedagogiczst GE — 5, SGS
* mieskcznych planéw pracy

*zeszytow indywidualnych konsultacji z rodzicami;

eopracowywanie indywidualnych programéw wspomagahi@mygowania rozwoju dziecka
» opracowywanie programéw indywidualnych do prasyakdacyjno — wychowawczej z
dzietmi o szczegoblnych potrzebach edukacyjnych / odidaiegracyjny /

* gromadzenia protokolarzy ze spdtlkarodzicami.

4 Ciggte samoksztalcenie i doskonalenie przez:
* udziat w konferencjach metodycznych, zespotach &amtatceniowych oraz

problemowych,
* udziat w spotkaniach z #dymi specjalistami w formie wyktadow, seminariévajez o
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charakterze warsztatowym, kursow doskgoyth organizowanych przez instytucje do
tego uprawnione,

* czytanie na bigco literatury wizacej st z problematyk rozwoju i edukacji dzieci w
wieku przedszkolnym,

» wymiang daswiadczeé zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie&aj
kolezenskich,

* wspolne rozwjzywanie probleméw wyspujacych w przedszkolu.

6. Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno-lagiezej oraz odpowiedzialsé za
jakosé¢ i wyniki, a take za bezpieczstwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

» wspieranie rozwoju aktywroi poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sameg
siebie, otaczafej rzeczywistéci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaepo
zasoOb wiasnych dwiadcze,

* kierowanie sj w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawcziopiekuiczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, azalszanowanie godda osobistej wychowanka,
* kierowanie dziatalnéria dziecka przez:

- organizowanigrodowiska wychowujcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,

- dostarczanie téei

- stosowanie rinorodnych form i metod pracy z dzieckiem

* podejmowanie dziatawychowawczo- dydaktycznych opiegeych s¢ na:

- stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej ha atesgr rzeczywistych zachowiadziecka,
- przektadaniu zada programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjae d
poszczegolnych dzieci z uwzghieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

- kontroli opartej na obserwacji procesu wychowasdydaktycznego i poréwnaniu
wynikéw ze stanem wygiowym,

+ dbanie o bezpiec#stwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkaszczegblinym
uwzgkdnieniem wycieczek, spacerow, pobytu dzieci w ogi®g@rzedszkolnym zgodnie
Z przepisami prawa i regulaminami wesnznymi,

* tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj dzieci, ich zdolrdci i zainteresowa
przez:

- wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy

- szanowanie indywidualdoi dzieci

- wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwgamystow wzmacniagych aktywndéé
dziecka oraz jego zainteresawa

lll. Do zada nauczyciela nalg/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnoza
przedszkolna/ i ich dokumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na cel

* rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowyaead,

» prowadzenie bigcej diagnostyki

» wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowarae\pindywidualnej z dzieckiem
potrzebugcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

eopracowywanie indywidualnych programow wspomagakiorygowania rozwoju dziecka

2. Nauczyciel zobowrany jest do dokumentowania prowadzonych obserwaciji
pedagogicznych .
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3. Do zada nauczyciela nalegy takze planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz
branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogidziealizowanie jej uchwat.

4. W przedszkolu mize by zatrudniony, ( jeeli organ prowadcy zapewngrodki)
nauczyciel logopeda. Do jego zada obowigzkéw naley:

» prowadzenie badadogopedycznych kwalifikajcych dzieci do terapii logopedycznej
» prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapiidpgdycznej

» wspoétpraca z nauczycielami w prowadzeniu opiegofmedycznej nad dzimi

» wspOtpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielarst ipomoc logopedyczna

» prowadzenie bada kontrolnych mowy dzieci — jeden raz w poétroczu .

8§15
1. Zakres obowrkow pracownikow administracyjno-obstugowych

* w Przedszkolu zatrudniernd pracownicy administracji i obstugi

* ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawdeigdania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie ekiu i jego otoczenia w tadzie czy&toi
poradku

» szczegotowy zakres oboyzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola

2 Intendent sprawuje opiekiad caléciag pomieszczei sprztu przedszkola zatatwia
Sprawy zwjzane z utrzymaniem w stanieywalnaici pomieszczei sprzitu,
zaopatruje przedszkole xywnos¢ i sprzt .

W dniach wyznaczonych przyjmuje odptatdé@a wyzywienie dzieci i personelu oraz

optak stah i wptaca je na kontérodkdw specjalnych przedszkola

Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunka@szyt przelewow i rozliche

Po ustaleniu z dyrektorem placéwki pobiera zalizkasy Urzdu Miasta na
zaplanowane zakupy i systematycznigrelicza z ZEAS-em na podstawie rachunkow
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach omganych przez dyrektora
przedszkola.
Odpowiada za zgodia®zakupu z faktuyy, systematycznie kgjuje zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkaieo(ksiegi inwentarzowe, kartoteki materiatowe,
ewidencja pozaksgowa )

Zaopatruje przedszkole w sptzsrodki czystdci, artykuty biurowe itp. zapewnigge
wiasciwy rytm pracy placoéwki zgodnie z przepisami o pavieniach publicznych.
Zaopatruje pracownikéw w odzieobocz zgodnie z obowzujacymi przepisami
Planuje jadtospisy zgodnie z ob@&ujacymi normami i kaloryczn&eia,
Prowadzi magazyn i dokumentacpagazynow .

Przestrzega stawkiwieniowej i terminow przydatrici do spaycia

artykutow znajdujcych sé w magazynie; wikiwe przechowuje je izabezpiecza przed
zniszczeniem.

Na biezgco sporazdza codzienne raportyywieniowe i przektada je do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola

3 Kucharka posiadaga odpowiednie kwalifikacje;
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* Uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotoweawiediug niego positkow.

» Pobiera produkty spgwcze z magazynu w isgiach przewidzianych receptur

odpowiednio zabezpiecza je przegaiem.

Przestrzega wiaiwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje ngdygkonaniem

Przestrzega zasad technologii i estetyki oraz gaephigieniczno- sanitarnych,

dyscypliny pracy, BHP i p.po

» Ma obowpzek zgtaszadyrektorowi o powstatych usterkach oraz wszelkich

nieprawidtowdciach stanowicych zagraenie zdrowia lulzycia .

» Dba o najwysz jakas¢ i smak positkdw ¢niadania, obiady, podwieczorki) i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

* Uczestniczy w zakupach dotygzch wyposaenia kuchni.

« Sciste przestrzega receptury przygotowywanyclitids

. Dba o wiaciwg zgodnd¢ kaloryczry przygotowanych positkow

*  Wiasciwie przygotowuje i przechowuje probki  zgodnigaleceniami Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej

« Dbaowzorow czysté¢ w kuchnii pomieszczeniach przylegtych, spéav i naczy

oraz odziey ochronnej.

4. Pomoc kucharki oboyziana jest

* Przygotowywa potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i osgdmie gospodarowa
artykutami spaywczymi

* Pomagé w porcjowaniu i wydawaniu positkdw

o Utrzymywa czysté¢ i porzmdek na stanowisku pracy, przestrzegaasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppporaz dyscypliny pracy.

» Dorazne zasfpowa: kuchark w przypadku jej nieobecia.

* Pomagé w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly i spiyzstanowsace wyposaenie
kuchni.

* Odpowiada materialnie za naczynia i gpznajdugcy sk w kuchni.
5. Wazna oddziatowa zobowkana jest

= do utrzymania we wzorowej czysto sal i pomieszczeprzydzielonych do spgrania
= czynndci opiekwczych i obstugowych w stosunku do wychowankowepohych
przez nauczycielki
* generalnych pogdkow — mycie okien ( do wysoka 1m), drzwi, lamperii,
parapetéw, glazury
* pranie firanek, mycie podtdg, listew
* podawanie dzieciom napojow wggu dnia
* pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedych
* zmiana fartucha na biaty ywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow.
= pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieranig przedéwiczeniami gimnastycznymi i
wyciem na dwor
* opieka w czasie spacerow i wycieczek
* pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety
* udziat w przygotowaniu pomocy do z4j
* udziat w dekorowaniu sali
* spratanie po ,matych przygodach”
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pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagagh

odpowiednie zabezpieczenie przed daieproduktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysia, oszczdne gospodarowanie nimi

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaggen i uszkodzé sprzitu

kwitowanie pobranych przedmiotowgrodkéw do utrzymania czysta, sprztow,
pomocy,

umiejtne postugiwanie sisprztem mechanicznym i elektrycznym
zabezpieczenie przed kradzjezeczy i przedmiotow znajdigych s¢ w przedszkolu
dbala¢ o powierzony speg, rasliny

odpowiedzialné¢ za zamykanie drzwi wgiowych przedszkola

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziegest to zadanie nauczycielek
wykonywanie bada profilaktycznych zgodnie z obow#aujacymi przepisami

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniwesvszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywagym w tym pomieszczeniu

wykonywanie innych polededyrektora, zwizanych z organizagijpracy przedszkola.

6. Dozorca zobogaany jest

- strzec mienia przedszkolnego,

- utrzymywania w naleytym porzdku i stanie chodniki i dégia do obiektu poprzez
ich zamiatanie, a w okresie zimowymsagezanie i sypanie piaskiem,

- sprawowania pieczy nad bezpiegziwvem obiektu i sprtu oraz urgdzeniami
instalacyjnymi, a w razie zagrenia ladz awarii powiadomi przetazonych,

- dba o wiadciwy tad i poradek w pomieszczeniach ghcych za schronienie dla
dozorcy,

- db& o utrzymanie tadu i pogelku na placu zabaw i przed budynkiem przedszkola,
- koszenia i strzxenia trawy wokot budynku i na placu zabaw,

- wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych nenie przedszkola i ogrodu.
- db& o estetyczny i bezpieczny wygl ogrodu i otoczenia wokot przedszkola.

- odpowiadé za wiaciwe zabezpieczenie pomieszaozgzedszkola przed kradzeei
pozarem oraz za posiadane klucze i sprz

- przestrzegania zasad i przepisow w zakresie BPIP@.,

- wykonywania innych czynrici zleconych przez dyrektora placowki

7. SzczegOtowe zakresy czynuobdla poszczegoblnych pracownikow administracjibslugi
przedszkola znajdujeesiv aktach osobowych.

8. Pracownicy administracyjni i obstugi wspétpracaj nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

9. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstprzedszkola regulgj odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKWIE PRZEDSZKOLA

§16

Statut okréla prawa i obowgzki dzieci:

37



1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat,tj od patku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko dazy 3 lata , do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 6 lat ( wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2012 )
2. W oddziale integracyjnym dzieci z innymi potraeth edukacyjnymi od 6-8 lat w ktérym
konczy sk rok szkolny .
3 Od 1 wrzénia 2009 roku dzieci pcioletnie mag prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego. Od 1 wrgda 2011 roku dziecko w wieku 5 lat jest obgmane odby
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
4.Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola do kjoraelziecko zostato prate, mae
zezwoli, w drodze decyzji, na spetnienie przez dzieckooadpdnio obowizku szkolnego
poza przedszkolem.
Zezwolenie mee by wydane jeeli;
a) wniosek o wydanie zezwolenia zostatpioy do dnia 31 maja;
b) do wniosku dajczono;

= Oopini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej

= oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdmazliwiajacych realizag

podstawy programowej obogvujacej na danym etapie ksztatcenia

5. Niespetnienie obowzku, ktorym mowa w art. 14 ust 3 ,obawku szkolnego Iub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw cigmowaniu egzekucyjnym w
administracji.
6. Przez niespetnienie obawku , ktérym mowa w art. 14.ust. 3, obguku szkolnego lub
obowigzku nauki nalgy rozumié€ nieusprawiedliwion nieobecné w okresie jednego
miesgca na co najmniej 50% obayzkowych zag¢ edukacyjnych w przedszkolu.
7.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do prketss mana przyp¢ dziecko ktore
ukonczyto 2.5 roku
8. Dziecko , ktéremu odroczono realizagbowigzku szkolnego , me uczszcz& do
przedszkola nie ditej niz do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
konczy 8 lat . Orzeczenie o odroczeniu obgeku szkolnego wydaje Poradnia Pedagogiczna

9. Dziecko przebywage w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikaj z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlsa :

. wiasciwie zorganizowanego procesu opiakno —wychowawczo —dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania,
 ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgz psychicznej,
*. poszanowania jego godiud osobistej,

* poszanowania wiasiadi,

* opieki i ochrony,

* partnerskiej rozmowy na kdy temat,

* akceptacji jego osoby,

* roznorodndci doswiadcze,

» badania i eksperymentowania,

». komunikacji z dorostymi na zasadzie rGwnouprawige

* spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi.

« fantazji i wlkasnychwiatow,

*. nauki jak podchodzido niebezpieczestw,

» doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

*. zdrowegazywienia,
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». nauki regulowania wiasnych potrzeb,
» wypoczynku kiedy jest zatzone.

9.1 Dziecko w przedszkolu obayziane jest do

* przestrzegania ogoélno przedszkolnego kodeksiposania zgodnego z

normami i wartéciami wspoétycia spotecznego;

* stosowania gido przygtych wewnytrz oddziatowych umow opracowanych

przez dzieci i nauczyciela dotygz/ch wspotdziatania i wspdjcia w grupie dzieecej;

9.2 Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrgkitedszkola mae dokona
skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji gdy:

a) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okresesyca bez usprawiedliwienia, i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow (opiekusno

b) rodzic zalega z odptatémia za przedszkole 1 okres ptatop a w przypadku

dziecka 5-6 letniego pogjiu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innegaziatu
realizupcego tylko podstag programow wychowania przedszkolnego;

c) braku porozumienia ruzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczcych wychowania dziecka i problemow wychowawczyadie rodzice nie interesyj
si¢ dzieckiem i nie wspotpracyj z poradri specjalistyczsg, a dziecko ( jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do istgogj sytuacji ) zagrea bezpieczgstwu innych dzieci i
sobie

d.) gdy jest nosicielem choroby zakeej (oprécz choréb wieku dzieciego).

9.2.1 Zachowanie procedury pgsbwania w dokonaniu skilenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola:

9.2.2 Sporzdzenie notatki, protokotu, zezndawiadkéw art. — powinny gitam znaléc¢
wszystkie informacje mage wplyw na podjcie uchwaly skrdenia dziecka z listy
wychowankéw. Wychowawca, pedagagzsurzdu rzecznikiem wychowanka. Wychowawca
ma obowgzek rzetelnie przedstagviuchybienia w pogpowaniu dziecka, ale ta& jego
cechy dodatnie i okoliczBoi tagodace /uwzgédnia zachowanie/. Rada pedagogiczna
powinna przedyskutowa czy wykorzystano wszystkie movosci wychowawczego
oddziatywania, czy prowadzone byly z nim rozmowytrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologicznej. Na zalazenie posiedzenia Rada podejmuje uchvdaityczcs
danej sprawy. Uchwata rady musi zé&pagodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum.

9.2.3 Uchwata o skékeniu z listy wychowankow placowki obliguje dyrekéoprzedszkola
do rozliczenia si przed rad ze sposobu jej wykonania

9.2.4 Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej stagnego pogspowania sprawdzagego
dyrektor powiadamia rodzicow wychowanka nsnme.

9.2.5 Decyzja o skégeniu powinna zawieka:

* numer (w przedszkolu musi dyprowadzony rejestr decyzji dyrektora), gdat
wydania, oznaczenie strony /wychowanka/
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» podstaw prawny — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wdze 1997r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 zzp0 zmianami), wigciwy punkt, paragraf czy
art. Statutu oraz art. 103 k.p.a)

* tres¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychoelaskrglony ,
dowody w tej sprawie, prawne powotanie sa Statut przedszkola- doktadna
tres¢ zapisu w Statucie,

* tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystugujenadanie s¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawamyrdecyzji, za pfrednictwem
dyrektora przedszkola wagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

» Decyzg odbieraj i podpisuy rodzice. Jeeli nie ma maliwosci sprowadzenia rodzicow,
pismo wysyta i poczt — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

* Rodzice maj prawo wghdu w dokumentaej dotyczcg sprawy fcznie z protokotami
zezna i protokotem z zebrania rady pedagogicznej gé@zdotyczcej ich dziecka ( zgodnie
zart. 738 1i2Kk.p.a);

 Jezeli rodzice dziecka wnigsodwotanie dyrektor przedszkola ma 7 dni na ustkswanie
si¢ do sprawy, ponowniegjanalizuje. Mae przychylé si¢ do odwotania i zmieki swop
decyzg czyni to réwnie na pémie w drodze decyzji i sprawaeana tym kaczy jednak gdy
podtrzymuje sweq decyzg, to po 7 dniach przesyla galdokumentagy do organu
odwotawczego, ktéry bada spravwDecyzja wydana przez ten organ jest ostateczoandlp
jedynie zaskaty¢ do NSA, ktéry badagjpod wzgédem proceduralnym (nie
merytorycznym);

» W trakcie catego pogbowania odwotawczego wychowanek ma prawcgszezd do
przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decygjba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalioi (art. 108 k.p.a)

POSNOWIENIA KO NCOWE

§ 17

1. Statut obowsizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecono
przedszkolnej— dzieci, nauczycieli, rodzic@rgcownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany w statuciegszatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala

a) udosgpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektoreoplti w szczegoOln<ei
rodzicom

b)wywieszenie statutu w pokoju nauczycielskim

C) zamieszczenie na stronie internetowej przedazkol
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4. Regulaminy dziatalrsgi uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie mag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkolad&reodrcbne przepisy.

7. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia .

8.Dyrektor przedszkola kdorazowo po nowelizacji opracowuje ujednoliconystedtatutu
9.Traci moc statut uchwalony dnia 5 listopada 2009

Powyzszy tekst jako tekst jednolity po wniesionych peygtach zostat zatwierdzony
przez Rad Pedagogicznw dniu 31 sierpnia 2015 r.

Przewodnigzy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola Samagdowego nr 1

w Sandomze
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